PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

EDITAL CHAMADA PUBLICA n° 01/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA, Estado do S3ao Paulo, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizard licitacdo na modalidade Chamamento
Publico, tipo técnica e preco, tendo por finalidade a selecio de ORGANIZACAO SOCIAL,
qualificada em conformidade com o disposta na Lei Municipal n. 1.861/2010 de 12 de julho
de 2.010,PARA GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AC()ES E SERVICOS DE SAUDE NA
UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO — UPA Porte I, estando designado o dia 05 DE MAIO DE
2.016, as 09:00 horas, para recebimento dos envelopes contendo documentacao, proposta
técnica e proposta de precos, em reunido a ter lugar na sede da Comissdo de Licitacdo sito
na Av. D. Pedro, I, n. 10 — Centro — Rio Grande da Serra.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente licitacdo serd regida pela Lei Municipal n21.861/2010 de 12 de julho de 2.010 ,
Leis Federais n2 8.080, de 19 de setembro de 1.990 e n? 8.142, de 28 de dezembro de
1.990; Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2.011, mais correspondentes Normas do Sistema
Unico de Saude — SUS emanadas do Ministério da Saude, Lei Federal n2 8.666/93 e suas
alteragdes.

0] Edital estara disponivel na internet através do site
www.comissaodopregao.webnode.com.br, ou podera ser adquirido por e-mail:

pregdo.pmrgs@gmail.com ou na Av. D. Pedro, I, 10 — Centro - Rio Grande da Serra, no
horario das 08:00 as 17:00 horas

Os esclarecimentos relativos a esta licitagdo serdo prestados nos dias de expediente,
das 08:00 as 17:00 horas, no Departamento Licitacgdo na Av.D. Pedro, | — 10 - Centro, Rio

Grande da Serra .

1. OBJETO

A presente CHAMADA PUBLICA tem por objeto a SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA, porte |, do municipio de Rio Grande da Serra, em consonancia com as
Politicas de Saude do SUS e diretrizes de SMS.


http://www.comissaodopregao.webnode.com.br/
mailto:pregão.pmrgs@gmail.com

1.1.A Unidade de Pronto Atendimento, bem como as respectivas atividades, servigos,
metas e indicadores a serem observados e alcancados sdo descritos pelo presente
EDITAL e seus ANEXOS, que sdo partes integrantes e indissocidveis deste
instrumento.

1.2.A unidade de Satde que serd objeto deste CONTRATO DE GESTAO est4 localizada no
seguinte endereco:

NOME DA UNIDADE ENDERECO
Unidade de Pronto Atendimento — UPA —
Porte | Av. dos autonomistas s/n2

1.3.0 objeto do presente Chamamento Publico sera prestado por meio de CONTRATO
DE GESTAO, a ser celebrado com a proponente vencedora, a partir da Proposta
Técnica e Preco selecionada, nas condicGes estabelecidas pelo presente EDITAL e
seus ANEXOS.

1.4.Poderdo participar desse certame pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a gestdo de servicos de saude e que
estejam qualificadas como Organiza¢dao Social no ambito deste Municipio, antes da
publicidade deste chamamento publico, observados os termos da Lei Municipal
1861/10.

1.5.Passarao a ser geridas pela Organizagdo Social, qualificada e selecionada nos termos
deste EDITAL e respectivos ANEXOS, a Unidade de Pronto Atendimento listada no
item 1.2, deste chamamento.

1.6.0 critério de julgamento do chamamento publico sera técnica e prego nos termos do
item 11 deste edital.

2. PRAZOS
O prazo da prestacdo dos servicos é de 60 (sessenta) meses, tendo inicio a partir da
assinatura do Contrato de Gestdo firmado, com o inicio das atividades assistenciais previsto

para o dia 30/05/2016.

2.1.0s prazos relativos a assinatura do contrato de gestdo e aos recursos administrativos
sdo disciplinados em secdo prépria deste EDITAL.



2.2.A CONTRATADA iniciara as atividades no dia subsequente a publicagdo do contrato

de gestdo, afim de prover condi¢des ao equipamento de saude e equipe assistencial,
para que o atendimento aos cidad3os se iniciem no dia 30 de Maio de 2016, as 07:00

3. ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E IMPUGNAGOES AO EDITAL

As ORGANIZACOES SOCIAIS que necessitarem de informacdes e esclarecimentos

complementares relativamente ao presente EDITAL deverao solicita-las por escrito, no prazo

maximo de 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de

habilitacao, protocolada aos cuidados da Comissao de Licitagdo, das 08:00 as 17:00 horas,

no Departamento Licitacdo na Av.D. Pedro, | — 10 - Centro, Rio Grande da Serra .

3.1

3.2

3.3

34

3.5

Nos pedidos encaminhados, os interessados deverdo identificar CNPJ, Razdo Social
e nome do representante que solicitou esclarecimentos e disponibilizar as
informacgdes para contato (endereco completo, telefone e e-mail).

As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos serdao publicadas no diario do
Municipio em até 05 (cinco) dias uteis antes da realizacdo da sessdo publica de
apresentacdo e recebimento da documentacdo deste Edital e fardo parte integrante
do processo referente ao Chamamento Publico para todos os efeitos de direito.

N3ao sendo formulados pedidos de informagdes e esclarecimentos sobre o
Chamamento Publico, se pressupde que os elementos fornecidos no EDITAL sdo
suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito do
processo de selecdo, ndo restando direito as ORGANIZACOES SOCIAIS para qualquer
reclamacdo ulterior, dado que a participacdo no Chamamento Publico implica a
integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e condi¢des deste EDITAL.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital de licitacdo por
irregularidade na aplicacdo da Lei, devendo protocolar o pedido em até 5
(cinco) dias uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitacdo,
sendo facultado a Administracdo suspender ou n3do o certame, conforme
discricionariedade da Administracdo Publica.

Decairda do direito de impugnar os termos do presente EDITAL qualquer
ORGANIZACAO SOCIAL que n3o o fizer no prazo estabelecido nos termos do §20 do
artigo 41, da Lei 8.666/93.



3.6 A intimacdo e divulgacdo dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO ser3 feita
por publicacdo no jornal do Municipio de Rio Grande da Serra e através do site
www.comissaodopregao.webnode.com.br,.

4. DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE FALHAS
O presente Chamamento Publico serd processado e julgado pela COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, obedecendo as regras gerais estabelecidas nos itens
seguintes.

4.1 A Comissdo del Licitacdo pode, a seu critério, em qualquer fase do processo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do
chamamento publico.

4.2 A Organizacdo Social participante é responsavel pela veracidade das informacoes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sancdes
previstas nas legisla¢des civil, administrativa e penal.

4.3 As orienta¢gdes gerais para elaboracdo da DOCUMENTACAO DE HABILITACAO,
PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO a serem apresentados constam nos
itens7, 8 e 9 deste EDITAL.

4.4 E de inteira responsabilidade da entidade toda e qualquer diligéncia necessaria a
elaboracdo de sua DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, PROPOSTA TECNICA E
PROPOSTA PRECO

4.5 Os esclarecimentos e as informagdes prestadas por quaisquer das partes terao
sempre a forma escrita, e estardo a qualquer tempo disponivel no processo do
CHAMAMENTO PUBLICO.

5. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Poderdo participar deste processo as Organizag¢des Sociais, assim declaradas pelo Municipio,
anteriormente a publicacdo deste Chamamento Publico, que satisfacam plenamente todos
os termos e condi¢des deste EDITAL.

5.1 Ndo serdo admitidas neste Chamamento Publicas instituicGes, ainda que
qualificadas como Organiza¢Ges Sociais: suspensas do direito de licitar ou contratar
com o Municipio, no prazo e nas condi¢cdes da sancdo e as declaradas inidoneas,
pela Administracao Direta ou Indireta, inclusive Fundacdes, nas esferas Federal,
Estadual ou Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢ao
ou até que seja promovida sua reabilitacdo.


http://www.comissaodopregao.webnode.com.br/

5.2 Ndo serd permitida a participacdo de Proponentes cujos dirigentes, gerentes,
associados ou componentes do seu quadro técnico sejam servidores do Municipio,
em consonancia com o disposto no artigo 9°, inciso Ill, da Lei Federal n° 8.666/93.

5.3 Nao serd permitida a participacao de consorcios.

5.4 Qualquer alteragdo de finalidade ou do regime de funcionamento da Organizagao,
gue implique na mudanca das condi¢cdes que instruiram sua qualificacdo,devera ser
comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, a Secretaria Municipal de
Saude, sob pena de cancelamento da qualificacdo, impedimento em participar do
presente Processo Seletivo e até, consequentemente e eventualmente, a rescisao
antecipada do Contrato de Gestao.

6. CREDENCIAMENTO

A organizacdo Social,nas sessdes publicas,poderd se fazer representar por dirigente, por
procurador ou pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico ou
particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou
conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do EDITAL.

6.1 Quando se tratar de dirigente da Organizacdo Social devera apresentar o ato
constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartdrio, original ou cdpia
autenticada,acompanhado da ata de comprovac¢ao da eleicdao de sua atual diretoria,
original ou fotocdpia autenticada, registrada em Cartério do Registro Civil de Pessoas
Juridicas.

6.2 Quando se tratar de representante designado pela Organizacdo Social, o
credenciamento devera ser feito por meio de procuracdo publica ou particular, com
dados de identificacdo do representante, devendo constar expressamente poderes
de representacdo em todos os atos e termos do EDITAL.

6.3 A documentagdo referida no subitem 6.2 devera ser assinada por quem possua
inquestionaveis poderes de outorga, sendo que para fins de comprovacao destes
poderes a licitante devera apresentar o Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor
registrado em cartdrio, acompanhado da ata de comprovacdo da eleicdo de sua atual
diretoria, registrados em Cartdrio do Registro Civil de Pessoas Juridicas, ambos os
documentos podem ser originais ou fotocépias autenticadas.

6.4 A documentagdo referida no caput e subitens 6.1 e 6.2 devera ser entregue a
Comissdo Central de Licitacdo e fora de qualquer envelope.



6.5 Caso ndo seja credenciado o representante, a Organizagao Social nao fica impedida
de apresentar sua Documentacdo de Habilitagdo, Proposta Técnica e Proposta de
Preco em envelope proéprio. Neste caso, a Organizacdo Social ficard impedida de
guaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com apresente Selecao.

6.6 A Organizagao Social podera credenciar um novo representante no inicio das sessdes
de qualquer fase do Processo Seletivo.

6.7E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, representar mais de 01(uma)
Organizacdo Social na presente Selecdo.

6.8 As Proponentes deverdo ter pleno conhecimento dos termos constantes deste
EDITAL e das condi¢Ges gerais e particulares do objeto da Sele¢ao, ndao podendo
invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da correta
formulacdo da proposta e do integral cumprimento das obrigacdes decorrentes da
contratacdo do objeto da presente Selecao.

7. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - ENVELOPE PROPRIO
(ENVELOPE 01):

CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO DE SELECAO N201/2016

OBJETO:Selecdo de Organizacdo Social para Gerenciamento e Execucdo de
AcGes e Servicos de Saude na Unidade Pronto Atendimento — UPA Porte |
ENVELOPE 01 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA.

NOME DA ENTIDADE

DATA DA SESSAO: 05/05/16 as 09:00 horas

ENVELOPE 01 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO.
O envelope de Documentacao de Habilitacdo devera conter os seguintes elementos:

a) Numero do EDITAL de selecdo e o objeto do mesmo, observado o previsto no Item 1 do
EDITAL;

b) Comprovac¢do da condigdo de Organizagdo Social qualificada no ambito do Municipio de
Rio Grande da Serra para a area de Saude, nos termos da Lei n.2 1.861/2010, mediante a
apresentacdo de Decreto que qualifique a Pessoa Juridica de Direito Privado como
Organizacdao Social, com seus objetivos relacionados ao objeto deste EDITAL, através do
original ou de fotocdpia autenticada;



¢) Comprovacao da Regularidade Juridica, apresentando:

c.1) Ato Constitutivo ou Estatuto Social em vigor, registrado em cartério;

d) Comprovacdo da Regularidade Fiscal e Trabalhista, apresentando:

d.1) Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas) do
Ministério da Fazenda;

d.2) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, no local de sua sede pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto
do EDITAL de Selegao;

d.3) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, no
local de sua sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

d.4) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

d.5) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de
maio de 1943;

d.6) Alvara de Funcionamento valido;

d.7) A prova de regularidade deverd ser feita por certiddo negativa ou certiddo
positiva com efeitos de negativa;

d.7.1) Considera-se positiva com efeitos de negativa a certiddo de que conste
a existéncia de créditos nao vencidos; em curso de cobranca executiva em que
tenha sido efetivada a penhora; ou cuja exigibilidade esteja suspensa por
moratéria, ou depdsito de seu montante integral, ou reclamacgdes e recursos,
nos termos das leis reguladoras do processo tributario administrativo ou
concessao de medida liminar em mandado de seguranca;

d.8) E vedada a mesclagem de documentos de estabelecimentos diversos, exceto
prova de regularidade para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS) e
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), quando houver recolhimento
centralizado desses tributos.



d.9) Apresentacdo do registro junto ao Ministério do Trabalho de Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, com
data de emissdo anterior a deflagracdo deste processo licitatério. Ndo serd aceito
protocolo e nenhum outro documento similar;

d.10) Apresentacao do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, com
data de emissdo anterior a deflagracdo deste processo licitatério. Ndo serd aceito

protocolo e nenhum outro documento similar;

e)Qualificacdo Econdmico-Financeira, mediante:

e.1) Certiddao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial e Recuperagao Extrajudicial,
expedida pelos distribuidores da sede da Organizagao Social, emitida, no maximo, 60
(sessenta) dias antes da data de realizacdo da Selecdo;

e.2)Apresentar Balangco Patrimonial e Demonstracdo de Resultados do ultimo
Exercicio financeiros, que comprove a boa situa¢do financeira da Organizacao Social.
Esta, conforme o caso, apresentara autenticados, publicacdo do Balan¢o ou cdpias
reprograficas das paginas do Livro Didrio onde foram transcritos o Balanco e a
Demonstracdo de Resultados com os respectivos Termos de Abertura e
Encerramento registrados no Registro Civil de Pessoas Juridicas ou Oficio de Notas da
sede da Organizacdao Social, ou no Cartério de Registro de Titulos e Documentos,
todos, obrigatoriamente, firmados pelo Contador e por Dirigente, qualificados,
vedada a substituicdo por Balancetes ou Balanco provisérios;

e.3) A comprovacao de boa situacdo financeira da Proponente também se dara
através de demonstragdes de calculos dos indices contabeis adiante especificados
do ultimo exercicio financeiro:

(i) apresentacdo do Célculo do indice de Liquidez Geral (ILG), utilizando os
dados do Balanco Patrimonial. O calculo deverd ser efetuado pela
Proponente segundo a férmula abaixo e até a segunda casa decimal, com
desprezo de todas as demais, demonstrando possuir indice igual ou maior a
1,0:

ILG = (AC+ RLP) maior ou igual 1,00
(PC + ELP)

(i) apresentacdo do Calculo do indice de Liquidez Corrente (ILC), utilizando
os dados do Balanco Patrimonial. O calculo devera ser efetuado pela

8



proponente segundo a formula abaixo e até a segunda casa decimal, com
desprezo de todas as demais, demonstrando possuir indice igual ou maior a
1,0:

ILC = (AC) maior ou igual 1,00
(PC)

(iii) apresentagdao do Célculo de Grau de Endividamento (GE), utilizando-se
os dados do Balango Patrimonial. O calculo devera ser efetuado pela
Proponente segundo a férmula abaixo e até a segunda casa decimal, com
desprezo de todas as demais, demonstrando possuir indice menor ou igual a
0,50 (zero virgula cinqlienta):

GE = (PC + ELP) menor ou igual 0,50
(AT)
Onde:

AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

RLP = Realizavel a longo prazo
ELP = Exigivel a longo prazo
AT = Ativo total

e.4) Comprovacdo de capital social de no minimo, R$ 1.126.119,60 (hum milh3o,
cento e vinte e seis mil, cento e dezenove reais e sessenta centavos), admitida a sua
atualizacdo para a data da apresentacgdo da proposta, através do indice oficial
IGPM.

f) Documentagdao complementar, mediante:

f.1) Declaracdo da entidade, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que se encontra em situacdo regular perante o Ministério
do Trabalho, que trata da proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e de trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme preceituam o artigo 7°,
inciso XXXIll, da Constituicdo Federal e o artigo 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93,
Anexo V;

f.2) Declaracdo da entidade, firmada por seu representante legal, de que ndo esta
cumprindo pena de suspensdo temporaria, tampouco sanc¢do de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do art. 87, incisos lll e
IV, da Lei n? 8.666/93, nem existe outra causa impeditiva de sua participagdo no
presente processo de selecdo, ANEXO VI.



f.3) Comprovacao de aptiddao do desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas com o objeto da licitacdo, através da apresentacdo de um ou mais
atestados técnicos fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado(no
caso de atestado fornecido por pessoa juridica de direito privado, deverd vir com
firma reconhecida em cartério);

f.4) Comprovacdo/habilitacdo, via cadastro nacional de pessoa juridica (CNPJ) para
exercer atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames
complementares; atividade médica ambulatorial restrita a consultas; atividade de
apoio a gestdo de saude.

8. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO TECNICA E DE PRECO - ENVELOPE
PROPRIO (ENVELOPE 02):

CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO DE SELECAO N201/2016

OBJETO:OBJETO:Selecdo de Organizacdo Social para Gerenciamento e
Execucdo de Ac¢bes e Servigcos de Saude na Unidade Pronto Atendimento —
UPA Porte I.

ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE TRABALHO—- TECNICA E PRECO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

NOME DA ENTIDADE

DATA DA SESSAO: 05/05/16 as 09:00 horas

ENVELOPE 02 — PROPOSTA TECNICA E DE PRECO

8.1 A PROPOSTA DE TRABALHO TECNICA, devera ser elaborada em conformidade com o
ANEXO | - Termo de especificacGes técnicas e justificativas e sera encabecada por indice
relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, apresentada em 01
(uma) via, impressa, numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma de
original, e devera conter os elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:

a) Numero do EDITAL de Selecdo e o objeto do mesmo, observado o previsto no Item 1
do EDITAL;

b) Apresentagdo da Proposta Técnica, para gerenciamento e execu¢do das agdes e
servicos de saude a serem desenvolvidos (objeto do EDITAL), conforme o ANEXO | —
Termo de especificacGes técnicas e justificativas;
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c)

d)

b.1) Especificagdo do programa de trabalho proposto, com a descricdo da equipe
técnica e/ou de apoio, do aparato a ser empregado, das acdes a serem
empreendidas, do cronograma de trabalho e dos resultados almejados;

b.2) Definicdo de metas e indicadores de gestdo adequados a avaliacio de
desempenho e qualidade na prestacdo dos servicos e respectivos prazos de
execucao;

CD-ROM ou PENDRIVE contendo os arquivos digitais da Proposta de Técnica e de
Preco, com proposta para o periodo de 12 (doze) meses.

Os documentos originais ou cdpia autenticada que comprovem a experiéncia da
ORGANIZACAO SOCIAL na execucdo de servicos de natureza semelhante ao objeto
desta contratacdo, conforme especificado neste EDITAL:

d.1)Experiéncia em gestdo de Unidades de Urgéncia e Emergéncia do SUS;
d.2)Experiéncia em implantagdo de sistema de informacdo de servicos de saude;

Os documentos comprobatérios deverao ser atestados ou certificados expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia da
Organizacdo Social;

8.2 A PROPOSTA DE PRECO devera ser elaborada de acordo com a Planilha existente no
ANEXO Il e tomando como base os quantitativos de atendimento previstos, de acordo

com as instrucdes contidas neste Edital e em seus demais Anexos, sendo

desconsideradas para analise e julgamento, a que ndo atenda, integralmente, aos

requisitos estabelecidos nos documentos desta licitacdo. A Proposta de Preco deverd

conter os elementos abaixo indicados:

a)

b)

c)

d)

Os precos cotados referir-se-do a data do recebimento das propostas considerando-
se a condicdo de pagamento a vista, ndo devendo, pois, ser computado qualquer
custo financeiro para o periodo de processamento das faturas.

Deverdo estar inclusos na proposta de pregos apresentada todos e quaisquer custos
ou despesas necessarias a prestacdo dos servicos objeto da presente licitacao.

Cronogramas de Desembolso mensal em consondncia com o cronograma de
implementacdo e/ou execucdo das atividades.

A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores de todas as despesas decorrentes
da execuc¢do do contrato de gestdo para o periodo de 12 meses.
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e) Na hipdtese de alteragdao dos valores ajustados para a recomposi¢cdo do equilibrio
econdmico e financeiro do contrato por fato superveniente, imprevisto e
imprevisivel, o termo aditivo serd precedido de procedimento administrativo através
do qual a Contratada formulard a pretensdo e comprovard a ocorréncia do fato
gerador.

8.3 Os demais critérios para a pontuacgdo na fase de qualificacdo técnica deste certame
estdo elencados na TABELA I.A — CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E
PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA, e deverdo constar na proposta do interessado
sob pena de ndo atender os requisitos exigidos na proposta técnica.

8.4 Fica estabelecida a validade da Proposta Técnica e de Prego, envolvendo a totalidade de
seus componentes, por até 90 (noventa) dias, contados a partir da data do seu
recebimento pela Comissdo Central de Licitagao.

8.5 Para a elaboracgdo da Proposta Técnica e de Prego, as Organiza¢des Sociais participantes
do certame deverdao conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela
Secretaria Municipal de Saude, além de, a seu critério, e se assim entenderem
necessario, acessarem fontes adicionais de dados, tendo em vista o completo
conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo de Proposta Técnica adequada aos
propédsitos do presente processo de Selegao.

9. PROCEDIMENTO LICITATORIO

Os envelopes para esta licitacdo serdo recebidos pela Comissdo as 09:00 horas 05/05/2016,
na Sede da Comissdo de Licitacdo, sito na Av. D. Pedro, 10 — Centro Rio Grande da Serra.

9.1. 0Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PROPOSTA TECNICA DE PRECO exigidos no
presente CHAMAMENTO PUBLICO deverdo ser apresentados em 02 (dois) envelopes
fechados, indevassaveis, distintos e identificados concomitantemente.

9.2. Cada um dos ENVELOPES deverd ser identificado conforme modelos de etiquetas
contidos nos itens 7 e 8 e todos devem ser entregues fechados, na sessdao publica a ser
realizada na data indicada no preambulo deste EDITAL e no aviso publicado no jornal e site
informado acima.

9.3. Os ENVELOPES 1 e 2 deverao ser apresentados separadamente, em vias encadernadas

e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacdo, catdlogos, desenhos ou
similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.
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9.4. A autenticagdo das copias poderd ser feita pela Comissdo no ato da abertura dos

envelopes, mediante apresentagdo dos originais.

9.5. Abertura do Envelope 01 — Habilitagao

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

9.5.4.

9.5.5.

9.5.6.

9.5.7.

9.5.8.

Instalada a sessdo e recebidas as credenciais dos representantes dos licitantes, o
Presidente da Comissdo fara a abertura dos envelopes (1) cujos documentos
serdo lidos e rubricados pelos membros da Comissao e licitantes presentes.

Apds aberta o envelope com a documentacdo serd verificado a autenticidade,
mediante certificacdo das certidoes emanadas pelos érgaos fiscais.

Ap0s a rubrica dos documentos, o presidente franqueara a palavra aos licitantes,
para impugnacdo, defesa, reclamacgdo, observacdo e quaisquer outros registros
que entenderem cabiveis sobre os documentos de habilitagdo, os quais serdo
consignados de imediato, na mesma sessdo, ou designara outra data para
divulgacdo do resultado se a questdo requerer exame mais apurado.

Serdo inabilitados os licitantes cujos envelopes 01 n3ao contiverem todos os
documentos solicitados e o Presidente da Comissao devolvera aos representantes
o envelopes 02 (Proposta Técnica e de Preco),fechados.

Permanecerdo, entretanto, em poder da Comissdo, fechados, o envelope 02
(Proposta Técnica e de Preco) dos licitantes que manifestarem o propdsito de
recorrer contra a sua exclusdao desta licitagdo, bem assim os daqueles cuja
habilitacdo tenha sido impugnada, sendo rubricados por todos os presentes e
serao abertos apds conclusdo da fase de habilitacao.

A comunicacdo de decisdo de recurso e a abertura do envelope 02 dos licitantes
habilitados ocorrerdo em sessdo publica para a qual todos os licitantes serdo
convocados.

No caso de inabilitacdo de todos os licitantes, a Comissdao podera fixar-lhes o
prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de novos documentos.

Em ocorrido o item 9.5.7sera exigido para reapresentacdo, apenas o0s
documentos ndo qualificados e ndo aceitos.

10.6 Abertura do Envelope 02 — Proposta Técnica e de Prego

Desde que tenha transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos ou tenha havido

desisténcia expressa em ata ou ap0s o julgamento de recursos interpostos, serdo abertos os

envelopes contendo as propostas técnicas dos licitantes habilitados.

10.6.1 Apds habilitagdo, os envelopes das propostas técnica e de Prego (2) serdo lidos e

rubricados pelos membros da Comissao e licitantes presentes.
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10.6.2 A sessdao deverd ser suspensa para andlise das propostas Técnica e de Precgo e
atribui¢des das pontuagdes;

10.6.3 A comunicacdo do julgamento das propostas Técnicas e de Preco dos licitantes
habilitados ocorrerd em sessdo publica para a qual todos os licitantes convocados por
escrito, ou oralmente desde que reduzida a termo em sessao publica deste certame.

10.6.4 Os critérios para a pontuacao na fase de qualificacdo técnica deste certame estao
elencados na TABELA I.A - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E
PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICA

10.6.5 A proposta deve conter os valores unitarios, em moeda corrente nacional.

10.6.6 As Propostas de Precos ndo poderdo ser retiradas do certame apds o
conhecimento dos licitantes habilitados.

10.6.7 A proposta deve conter o valor global do contrato pelo periodo de 12 meses, na
forma numérica, bem como por extenso.

10.6.8 A proposta deverd ser devidamente assinada pelo representante legal da
empresa.

10.6.9 Os valores para investimentos serao definidos por meio de orcamento especifico,
se necessario, baseado em plano de trabalho, orcamento e cronograma aprovados pela
contratante que devera ser apresentado em até 90 (noventa) dias apds a assinatura do
Contrato de Gestao.

11. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E JULGAMENTO

Este item descreve os critérios que serdo utilizados para pontuacdo e classificacdo da
Proposta Técnica e de Preco a ser elaborada pelas ORGANIZACOES SOCIAIS participantes
deste processo seletivo.

11.1 As Propostas Técnicas serdo analisadas e pontuadas conforme os critérios

constantes do quadro abaixo, cuja soma equivale a 100 (cem) pontos, e que também se

encontram detalhados no ANEXOI —Termo de especificagdes técnicas e justificativas, que é

parte integrante deste EDITAL.

TABELA I.A — CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS
PROPOSTAS TECNICAS:
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, ~ PONTUAGAO  MAXIMA
CRITERIO DESCRICAO E JULGAMENTO
(pontos)
Em 100%
aoTermo de
Especificacdes 10,00
a) O Sistema de Informagdo | Técnicas e
proposto pela OS atende as | Justificativas
necessidades da  Secretaria | Em 50% ao
Municipal de Saude. Termo de
Especificacdes 5,00
Obs.: A descricdo do sistema | Técnicas e
devera ser feita através de um | Justificativas
capitulo especifico na proposta | Em 25% ao
técnica. Termo de
Especificacdes 2,00
Técnicas e
Justificativas
b) Experiéncia na implantacdo de
sistema de informacdo de
1 - Sistemas de . . ~
Informagsio servicos dAe Sfaude. Co’mprova’ga.o
de experiéncia, através de copia
(20,00 pontos) autenticada de atestado de 5,00
capacidade técnica fornecido por
pessoa juridica de direito
publico.
c) Tempo de experiéncia na | Q-1 (anos) 1,00
utilizacdo de sistema de
informacdo. Comprovacdo de
experiéncia, através de copia 1-2 (anos) 3,00
autenticada de atestado de
capacidade técnica fornecido por
pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando
habilidades nos  ambientes | > 3 (anos) 5,00

tecnolégicos SQLServer, MySQl,
FLASH, Java Script, Java, Oracle
Database.
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2 - Capacidade
Técnica Operacional
(20,00 pontos)

a) Experiéncia em gestdo de
servicos de saude em Urgéncia e
Emergéncia. Comprovacdo de
experiéncia, através de copia 5
autenticada de atestado de
capacidade técnica fornecido por
pessoa juridica de direito
publico.

b) Tempo de | até 12 meses;
desenvolvimento de atividades

2,00

em Urgéncia e Emergéncia na | 13 a 23 meses;
area de saude publica, SUS.

5,00

Obs.:Comprovacgdo serd através
da apresentacGo de copias
autenticadas de contratos que 2 24 meses;
comprovem o funcionamento da

0S.

5,00

c) Comprovacgdo, através da documentacdo legal,
de que a Organizagdo Social de Saude possui
registro nos respectivos conselhos de classe, na
sede da OS, bem como que em seu quadro possua
o0 (s) responsavel (eis) técnico(s) das seguintes
areas:

e Conselho Regional de Medicina;

e Conselho Regional de Enfermagem;

e Conselho Regional de Administragao;

e Conselho Regional de Servigo Social;

e Conselho Regional de Farmacia;

e Conselho Regional de Nutricdo;

e Conselho Regional de Engenharia.

Observagao:

* A licitante deverd apresentar juntamente com a
documentacdo legal de registro no conselho o
comprovante de pagamento da anuidade de 2016
ou documento equivalente, da OS e do responsavel
técnico.

** A OS deverd comprovar o vinculo com os
responsaveis técnicos dos conselhos listados acima

10,00
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através de Carteiras de Trabalho (CLT) ou estarem
devidamente registrados no estatuto da entidade

com data anterior a publicacdo deste edital;

. a) Registro de Utilidade Publica
3 _~ R’egllstro de Municipal de Rio Grande da 10,00
Gestdo Publica Serra e/ou Federal (UPF).
(20,00 pontos) — -
b) Certificado vigente I1SO 9001 10,00
a) A proposta prevé a
estrutura e  estabelece
normas e rotinas para o 04a5,00
funcionamento das unidade
de saude contemplada nesse
edital.
b) A proposta prevé como ird
pesquisar a opinido ou nivel
de satisfacdo dos usuarios: 0a5,00
instrumento de pesquisa,
4 - Modelo de frequéncia, sistemdtica de
Gestdo: acdo, das agdes corretivas.
Avaliar o modelo de - R .
. 4.1 Gestao de | c) A proposta prevé como ird 0a5.00
gestao proposto que . . ’
L Servicos(20,00 | manter completa as equipes.
serd utilizado para o Pontos) - _ _
gerenciamento da ) A proposta prevé como ira
unidade. O modelo manter Acdes voltadas a
deve contemplar qualidade através de 0a5,00
aspectos da gestdo Comissoes, Servigos,
de servicos e gestdo Protocolos Clinicos e outros.
de pessoas. (40,00 a) A proposta estabelece
pontos) normas e rotinas para a 0a5,00
selecdo de pessoal.
b) A proposta prevé o
4.2 Gestao de | desenvolvimento de
Pessoas (20,00 | atividades de educacdo 0a5,00
Pontos) permanente dos
colaboradores.
c) A proposta estabelece
normas e rotinas para
0a5,00

controle e registro de

pessoal informatizado.
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d) A proposta prevé fluxo de
coleta de dados e
elaboracdo de relatérios dos 0a5,00
indicadores de desempenho

do servigo.

| Nota Técnica (NT)=SomadositensdeavaliacioTABELA I.A

NOTA MAXIMA NO ITEM NT = 100

11.2 Serdo desclassificadas as Propostas Técnicas cuja pontuacdo total seja inferior a
60,00 (sessenta) pontos.

11.3 A andlise dos elementos da Proposta de Técnicas pela Comissdo Especial de Selecao
serd efetuada em reunido reservada. Para essa andlise a Comissdao Especial de Sele¢do
poderd recorrer a assessoramento técnico, quando achar necessario.

11.4 Podera, a Comissao, admitir o saneamento de eventuais falhas, no prazo maximo de
3 (trés) dias, mesmo prazo em que poderao ser encaminhados recursos a comissao.

TABELA I.B — CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS
PROPOSTAS ECONOMICAS

11.5 No julgamento das propostas para a definicdo de Nota de Preco (NP) serdo avaliados os
precos propostos (PP) pelos licitantes, sendo atribuida nota 100 (cem) a proposta de menor
preco (MP) e as demais notas inversamente proporcionais aos seus valores, mediante
aplicagdo da férmula seguinte:

NP=(MPx100)/PP

Onde:

NP= Nota de Preco
MP= Menor Preco
PP= Prec¢o Proposto

Sera proclamada vencedora a proposta que obtiver a maior NOTA FINAL (NF),
resultante da média ponderada das Notas Técnica e Pre¢o, conforme a formula
seguinte:

Onde:
NF= [(NT x 7)+(NPx3)]/ 10
NF= Nota Final
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NT= Nota Técnica

NP= Nota de Preco

12. DA ANALISE E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Serd declarada vencedora do processo de sele¢ao a entidade classificada, cuja a avaliagdo
total das propostas venha obter a melhor pontuagao.

12.1 Ocorrendo empate entre duas ou mais licitantes nas condigdes inicialmente
propostas, observar-se-a para efeitos de desempate o sorteio em ato publico.

12.2 A COMISSAO DE LICITACAO poderd, a juizo da autoridade competente, desclassificar
qualquer licitante, se tiver conhecimento de fato anterior, no curso ou posterior ao
julgamento da licitacdo, que denuncie dolo, ma fé, ou que comprometa a capacidade, ou
idoneidade administrativa, técnica ou financeira da licitante, garantida a prévia defesa, disso
nao resultando para a mesma, direito a qualquer ressarcimento ou indenizagao.

12.3 Serdo desclassificadas as propostas apresentadas em desacordo com este edital ou
gue contenham borrdes, rasuras, entrelinhas, emendas, ressalvas, omissdes, apresentem
irregularidades insandveis ou, ainda, as que oferecam precos excessivos ou manifestamente
inexequiveis, estes apurados de acordo com o pre¢o de mercado da época.

12.4 N3o sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem
preco ou vantagem com base em ofertas de outras licitantes.

12.5 A convocacdo do resultado do julgamento dos projetos se dard mediante publicacdo
no jornal oficial do Municipio e site www.comissaodopregao.webnode.com.br

12.6 O resultado do julgamento definitivo que declara a Organizacdo Social vencedora
neste certame sera proferido no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir dos
atos de cunho decisério, incluindo recursos e contra razoes.

12.7 Decorridos os prazos sem a interposicdo de recursos ou apds o seu julgamento, a
Organizacdao Social vencedora sera considerada apta a celebrar o respectivo Contrato de
Gestao.

13. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

A Comissao de Licitagdo, responsavel pelo recebimento e abertura dos envelopes contendo
Documentacdo de Habilitacdo, Propostas Técnica e de Preco, apreciard os pedidos de
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esclarecimentos por escrito, bem como as impugnag¢des ao presente EDITAL, formulados
pelos interessados em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data da sessdo publica de entrega e
abertura dos envelopes. Os esclarecimentos e as impugnacdes deverdo ser encaminhados
aos cuidados da Comissdo de Licitacdo e protocolados na sala, sito Av. D. Pedro 1,10 —
Central — Rio Grande da Serra.

a. Osrecursos deverdo observar os seguintes requisitos:

a) Ser enderecado a autoridade competente, Presidente da Comissdo Central de
Licitacao;

b) Ser devidamente fundamentados;

c) Haver pedido devidamente definido, objetiva e clara;

d) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

e) Ser protocolados no endereco indicado no caput do item 13;

f) N&o serd admitida a apresentacdo de documentos ou informacdes que ja deveriam
ter sido apresentados nos ENVELOPES 1 e 2 cuja omissdao nao tenha sido suprida na
forma estabelecida neste EDITAL.

b. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado ndo serdo
reconhecidos.

14.  VALOR TOTAL DO CONTRATO DE GESTAO

O valor maximo mensal de orcamento previsto para a celebracdo do Contrato de Gestado
para este Processo Seletivo, serd de RS 1.398.000,00 por més (Um Milhdo trezentos e
noventa e oito mil reais).

A transferéncia de recursos orcamentdrios a Contratada sera efetivada mediante a liberagao
de 12 (doze) parcelas, cujo valor corresponde a um valor fixo (1/12 de 90% do orgcamento
anual), e um valor correspondente a parte varidvel do contrato (1/12 de 10% do orgamento
anual), as demais parcelas serdo repassadas apds repactuacao financeira do Contrato de
Gestao.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para atender ao cumprimento do presente instrumento correrdo a conta da

dotacdo orcamentaria:
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1)outras despesas de pessoal decorrentes de contrato de terceirizagdo — dotacgdo
orcamentdria sob 10.301.0007.02012 — categoria econ6mica 339034 — ficha 126- FR1 -
08.244.0008.2019, categoria econémica : 449052.

2) outros servicos de terceiros Pessoa Juridica 10.301.0007.2012 — categoria econOmica

33.90.39 —ficha 130 FR5 e

3) equipamentos e material permanente dotagdo orgamentaria 10.301.0007.2012 -
categoria econdmica 449052 —ficha 135 e demais que correrdo a conta da dotacdo

orcamentdria a ser definida em oportunidade prdpria.
15.1 O repasse de recursos sera realizado mensalmente segundo as condi¢des previstas no
EDITAL.

15.2 O valor poderd ser revisto para os exercicios posteriores, nas condi¢cOes estabelecidas
neste EDITAL e no respectivo Contrato de Gestao.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Sem prejuizo de indenizagcdo por perdas e danos, cabivel nos termos do Cédigo Civil, a

Administracdo poderda impor a participante,pelo descumprimento total ou parcial das

obriga¢des a que esteja sujeita, as sanc¢des previstas no artigo 87 da Lei n2 8.666/1993.

16.1 O atraso injustificado na execucdo do Contrato de Gestdo sujeitara a respectiva
Adjudicataria a multa de mora, fixada neste EDITAL, sendo descontada dos pagamentos

eventualmente devidos pela Administracdao ou cobrada judicialmente.

16.2 Pela inexecucdo total ou parcial da obrigacdo assumida, a Administracdo podera
aplicar as seguintes san¢oes, garantida prévia defesa:

16.3 Adverténcia;

16.4 Multa de mora de 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do Contrato, até o
periodo maximo de 30 (trinta) dias uteis;

16.5 Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, apds esgotado o prazo
fixado no subitem anterior;
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16.6 Suspensao tempordria de participagdao em licitagdao e impedimento de contratar com a
Administragao Municipal por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

16.7 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos.

16.8 Perda de qualificacdo como Organizacdo Social no ambito do Municipio de Rio Grande
da Serra.

17. DO FORO

Fica eleito o foro Distrital de Rio Grande da Serra, Comarca de Ribeirdo Pires, para dirimir
quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste
Chamamento Publico e as adjudica¢Ges dele decorrentes.

18. DISPOSICOES FINAIS
A participacdo da Organizacdo Social no Processo de Selecdo implica na aceitacdo integral e
irretratdvel dos termos, cldusulas, condi¢cbes e anexos deste instrumento, que passardo a
integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicdveis. Ndo serdo aceitas,sob
quaisquer hipdteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de
selecdo e execucdo do Contrato de Gestao.
18.1 Para dirimir duvidas referentes a elaboracdo da proposta técnica, as Organizacdes
Sociais poderao entrar em contato com a Secretaria Municipal de Saude do Municipio.
As informacgdes e esclarecimentos de duvidas fornecidas a um dos participantes serdo
comunicados aos demais, visando a garantia da igualdade das condigdes de
participacao.
ANEXO | - Termo de especificacOes técnicas e justificativas;
ANEXO II- Modelo de planilha de preco;
ANEXO Ill - Minuta do Termo de Permissao de Uso de Bens Publicos;
ANEXO IV - Minuta do Contrato de Gestdo;
ANEXO V - Modelo de declaracdo de atendimento ao artigo 7°, inciso XXXIll, da
Constituicdo Federal c.c. o artigo 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93;
ANEXO VI - Modelo de declaracdo de inexisténcia de impedimento;
ANEXO VII - Destinacdo dos Recursos Orcamentarios.
ANEXO VIII- Termo de notificagao
ANEXO IX — Cadastro do responsavel
Rio Grande da Serra,15 de abril de 2.016.

Juliana de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente de Licita¢ao
Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
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ANEXO | - TERMO DE ESPECIFICACOES TECNICAS E JUSTIFICATIVAS

1. REDE DE ATENGAO A SAUDE - RAS

As transicdes demograficas e epidemioldgicas significam um incremento relativo das
condigcdes crbnicas. Tem sido assim, no Brasil, que apresenta uma situagao de saude de tripla
carga de doencgas, manifestada na convivéncia de doencas:

- Infecciosas;
- Parasitarias e problemas de saude reprodutiva, e
- Causas externas e doencas cronicas.

Ha uma crise dos sistemas de saude contemporaneos, inclusive o SUS, que se explica pela
incoeréncia entre uma situacdo de saude com predominio relativo forte de condi¢Ges
cronicas e uma resposta social através de sistemas fragmentados e voltados, principalmente,
para as condicdes agudas e as agudizacdes das condicdes cronicas. Essa crise se manifesta
em Nnosso pais, na nossa regidao, no nosso municipio tanto no setor publico quanto no setor
privado.

A solucdo para essa crise esta em recompor a coeréncia entre a situacao de tripla carga de
doengas com uma resposta social estruturada em sistemas integrados de salide: AS REDES
DE ATENGAO A SAUDE.

As Redes de Atencdo a Salde sdao organizagdes plurais, conjuntos de servicos de saude,
vinculados entre si por uma missdo Unica, por objetivos comuns e por uma a¢ao cooperativa
e interdependente, que permitem ofertar uma atencdo continua e integral a determinada
populacdo, coordenada pela atencdo primaria a saude, prestada no tempo certo, no lugar
certo, com o custo certo, com a qualidade certa e de forma humanizada e com
responsabilidades sanitarias e econbémicas por esta populagao.

Dessa definicdo, emergem os conteudos bdasicos das redes de atencdo a saude:

Apresentam missdo e objetivos comuns;
Operam de forma cooperativa e interdependente;
Intercambiam constantemente seus recursos;

P wnNPRE

Sdo estabelecidas sem hierarquia entre os diferentes componentes, organizando-se
de forma plural, em que todos os pontos de atencdo a saude sdo igualmente
importantes e se relacionam horizontalmente; implicam um continuo de atenc¢do nos
niveis primadrio, secundario e tercidrio; convocam uma atencdo integral com
intervengdes promocionais, preventivas, curativas, cuidadoras, reabilitadoras e
paliativas;

5. Funcionam sob coordenacdo da atencdo primaria a saude;
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6. Prestam atencdo oportuna, em tempos e lugares certos, de forma eficiente e
ofertando servigos seguros e efetivos, em consonancia com as evidéncias disponiveis;

7. Focam-se no ciclo completo de atencdo a uma condicdo de salde;

8. Tém responsabilidades sanitarias e econémicas inequivocas por sua populagao;

9. Geram valor para a sua populacao.

Dentre as redes temdticas da assisténcia estda Rede de Urgéncia e Emergéncia — RUE, que
estabelece diretrizes para a implantacdo do componente pré-hospitalar fixo para a
organizacao de redes loco regionais de atengdo integral as urgéncias, em conformidade com
a Politica Nacional.

Diante do novo modelo de gestdo adotado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e
considerando a RUE, a prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra vem, através da UPA,
assegurar o alcance dos seguintes objetivos:

e Garantir qualidade na execucdao dos servicos de saude e atendimento a
populacdo;

e Garantir as metas pactuadas pela Secretaria referente aos servicos de saude
objeto deste Contrato;

e Melhorar o servigo ofertado aos usuarios do SUS, com assisténcia humanizada;

e Implantar o modelo de gestao para resultados;

e Evitar o éxodo do usudrio para os hospitais em busca de servicos da assisténcia a
salde de maior complexidade, garantindo sua assisténcia mais rdpida, evitando
complicacdes do quadro clinico e o desconforto do deslocamento.

O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do SUS,
observando as politicas publicas voltadas para a regionalizacdo da saude, conforme
pactuado através do Contrato Organizativo da Ac¢do Publica da Saude — COAP (Decreto 7.508
de 28 de junho de 2011) e preservando-se a missdo da Secretaria Municipal de Saude.

Para auxiliar a construcdo da proposta sugerimos que a OSS realize a vistoria nas instala¢Oes
da unidade e deverd ser agendada pelo telefone ( 11) 4820 - 8022, da Secretaria Municipal
de Salde do Municipio. A vistoria ocorrerd em até um dia antes da licitacdo deste
chamamento publico e a OS que realizar visita técnica devera comprova-la no envelope de
habilitacdo a realizacdo da vistoria.

2. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

A UPA tem uma estrutura de complexidade intermediaria entre Unidades Basicas de Saude e
as Unidades Hospitalares de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias, onde, em conjunto
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com essas, compdem uma rede organizada de atenc¢do as urgéncias (Portaria GM/MS n2
2.048 de 05 de Novembro de 2002).

A UPA, integrante da Secretaria Municipal de Saude e da rede assistencial publica do
Municipio, deve estar prestar atendimento resolutivo aos pacientes acometidos por quadros
agudos ou crdnicos agudizados, 24 horas pode dia. Deve estar apta a fazer atendimento
clinica medica, pediatria, e cirurgia ambulatorial de pequeno porte, quando necessario,
suturas, drenagens de abscessos, dentre outros, evitando que esses casos sejam
encaminhados para as Unidades Hospitalares de alta complexidade do Municipio, ou fora
dele.

3. SERVICOS

3.1 - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

A UPA realizara procedimentos de baixa e média complexidade com énfase no atendimento
de Urgéncia e Emergéncia em Clinicas Médica e Pediatrias. Também, deverd realizar
pequenos procedimentos cirdrgicos de urgéncia tais como suturas, drenagem de abscessos,
retirada de corpo estranho, apoio diagnostico de exames complementares, analises clinicas,
entre outros.

A UPA disponibilizard atendimentos de Urgéncia 24 horas por dia, ininterruptamente,
considerados como tais os ndo programados. Sdo unidades de atendimento por demanda
espontanea e referenciada.

A UPA referenciara paciente, apds estabilizagcdo das condig¢des clinicas, para internagcdao em
unidades hospitalares de retaguarda, regulados. Disponibilizara leitos de observacdo em
conseqliéncia dos atendimentos de Urgéncia, por periodo de até 24 horas (ndo
caracterizando internacdo hospitalar). A UPA deverd prestar assisténcia utilizando,
obrigatoriamente, o protocolo de classificacdo de risco de Manchester, sendo este
treinamento de responsabilidade da Organizagao Social.

3.2 COMPETENCIAS / RESPONSABILIDADES DA UPA

l. Funcionar 24h por dia, em todos os dias da semana;

II.  Acolherem os pacientes e familiares sempre que buscarem atendimento;

lll.  Implantar processos de Acolhimento com Classificacdo de Risco, considerando a
identificacdo do paciente que necessite de tratamento imediato, estabelecendo o
potencial de risco, agravos a saude ou grau de sofrimento em sala especifica para tal
atividade e garantindo atendimento ordenado de acordo com o grau de sofrimento
ou a gravidade do caso;
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

3.2.1

3.2.2

Estabelecer e adotar protocolos de atendimento clinico, de triagem e de
procedimentos administrativos;

Articular-se com a Estratégia de Saude da Familia — ESF, Atencdo Basica, SAMU 192,
unidades hospitalares, unidades de apoio diagndstico e terapéutico e com outros
servicos de atencdo a saude do sistema loco regional, construindo fluxos coerentes e
efetivos de referéncia e contra referéncia e ordenando os fluxo através das Centrais
de Regulagdo Médica de Urgéncia e complexos reguladores instalados;

Possuir equipe interdisciplinar compativel com o porte da UPA;

Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros
agudos ou agudizados de natureza clinica e prestar primeiro atendimento aos casos
de natureza cirurgica ou de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a
investigacdo diagndstica inicial, definido, em todos os casos, a necessidade ou nao,
de encaminhamento a servicos hospitalares de maior complexidade;

Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Atencao Basica;

Funcionar como local de estabilizacdo de pacientes atendidos pelo SAMU 192;
Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento aos casos de menor
gravidade;

Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos
casos criticos ou de maior gravidade;

Prestar apoio diagndstico (realizacdo de raio-X, exames laboratoriais,
eletrocardiograma) e terapéutico nas 24 horas do dia;

Manter pacientes em observacao, por periodo de até 24 horas, para elucidagao
diagndstica e/ou estabiliza¢do clinica;

Encaminhar para internacdo em servicos hospitalares os pacientes que ndo tiverem
suas queixas resolvidas nas 24 horas de observacdo acima mencionada, por meio da
regulacdo;

Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de saude
hierarquizado, regulado e integrado a rede loco regional de Urgéncia a partir da
complexidade clinica e traumatica do usuario;

Contra referenciar para os demais servicos de atencdo integrantes da rede
proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de
saude individual e coletivo;

Solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192, para transferéncia de pacientes, sempre
que a gravidade/complexidade dos casos ultrapassem a capacidade instalada da UPA;
Garantir apoio técnico e logistico para o bom funcionamento da UPA;

Para a UPA deverdo estar disponibilizados diariamente os profissionais relacionados
no dimensionamento de pessoal médico: 04 (quatro) médicos, distribuidos entre
Clinica Médica e Pediatria no plantado de 12 horas;

O Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutica — SADT para pacientes em atendimento
na UPA:
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e Radiologia Simples;
e ECG — Eletrocardiograma;

3.3 PRESSUPOSTOS E DEFINIGOES

3.3.1

3.3.2

3.3.3

Atendimento as Urgéncias: Serdo considerados atendimentos de Urgéncia aqueles
ndo programados, que sejam dispensados pelo servico de Urgéncia da UPA as
pessoas que procurem tal atendimento, por ocorréncia imprevista de agravo a saude,
com ou sem risco potencial ou iminente de morte, cujo portador necessita de
assisténcia médica imediata.

Servico de Apoio Diagndstico e terapéutico — SADT: entende-se por SADT servico de
radiologia simples, ECG; a disponibilizacdo de exames e a¢cGes de apoio diagnostico e
terapéutico a paciente atendidos na UPA.

No servico de analises clinicas para atendimentos de baixa e média complexidade,
referenciados pelas unidades de saude nos quantitativos orientados pela Portaria
GM 92, 1.101, de 12 de junho de 2002 e pactuados pela SMS, realizados por
profissionais de salde habilitados, este servico ficara a cargo da Secretaria Municipal
de salde de Rio Grande da Serra.

Projetos especiais e novas especialidade de atendimento: Se ao longo da vigéncia do
contrato, de comum acordo entre as partes, a CONTRATADA ou a Secretaria
Municipal de Salude, se propuserem a realizar atividades diagndsticas e/ou
terapéuticas, seja pela realizagdo de programas especiais para determinado tipo de
patologia, essas atividades deverdao ser previamente analisadas, pactuadas e
autorizadas pela SMS.

Essas atividades serdo autorizadas apds andlise técnica, quantificadas separadamente do

atendimento rotineiro da UPA, sendo, entdo elaborado o orcamento econémico-financeiro,

discriminado e homologado através de Termo Aditivo de Contrato, obedecendo aos ditames
legais da LEI n2 8.666/93 alterada e consolidada.

4. GESTAO
Tendo em vista que a UPA funcionara com o perfil descrito, sob Contrato, cabera a Comissao

designada pela Secretaria Municipal de Saude, juntamente com o Conselho Municipal de

Saude, acompanhar os indicadores pactuados.

4.1 A CONTRATADA deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e

legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem

prestados. Devera obedecer as Normas do Ministério da Saude — MS, do Ministério do
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Trabalho e Emprego — TEM, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e
Saude no trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as
resolucdes dos Conselhos Profissionais.

4.2 A UPA deverd apresentar o Médico Responsavel Técnico, com registro no Conselho
regional de Medicina;

4.3 A equipe Médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas,
ensejando que a UPA realize a atividade assistencial qualificada e assim como a equipe
multidisciplinar.

4.4 A UPA devera possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos assistenciais
e de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo Diretor/Responsavel Técnico ou
pelo Diretor Clinico quando determinado pelo Conselho Profissional. As rotinas devem
abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os
aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

4.5 A UPA devera possuir o prontudrio Unico do paciente, com as informacdes completas do
guadro clinico e sua evolucdo, intervencbes e exames realizados, todos devidamente
escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional
responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem e demais profissionais
de saude que o assistam). Os prontudrios deverdo estar devidamente ordenados no
Servico de Arquivo de Prontudrios.

4.6 A UPA deverd dispor de servicos de informdtica, com sistema para gestdao que contemple
no minimo: atendimentos realizados, exames complementares, controle de estoques
(almoxarifado e farmacia), prontuario médico (observando o disposto na legislacdo
vigente, incluindo a Resolu¢do CFM n9. 1.639/2002), servicos de apoio e relatdrios
gerenciais que atendam aos indicadores e informagdes especificados no Contrato.
Caberd a CONTRATADA a instalacdo da rede de informatica, bem como a aquisicdo de
sistemas e programas e o encaminhamento dos relatérios a Secretaria Municipal de
Saude.

4.7 A UPA devera desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as Normas da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT/MTE, assim como devera implantar e
desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabalho e Prevengdo de Acidentes, em
conformidade com a legislagdo vigente.

4.8 A UPA deverd respeitar a Legislacio Ambiental e possuir toda a documentacdo exigida,
incluido o Plano de Gerenciamento dos Residuos de Servigcos de Saude — PGRSS.
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4.9 A UPA devera dispor de um Nucleo de Manutengdo Geral que contemple as areas de

manutencdo preventiva e corretiva, predial, hidraulica, e elétrica, assim como um servico

de gerenciamento de equipamentos de saude.

4.10

A UPA deve manter Posto de Coleta de Laboratdrios de Analises Clinicas e adequa-lo

de acordo para o funcionamento, com equipamentos e recursos humanos, dentro das

normas da Vigilancia Sanitaria, RDC 302/2005 e normas atinentes.

4.11

O rol de leis e normas sanitarias nos quais as geréncias das UPA deverdo se apoiar,

dentre outras, observando suas atualiza¢des, sao:

Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude (Organizag¢do do Servigo de Saude do SUS) e
Decreto 7.508 de 26 de Junho de 2011;

Lei 8.142/90 — Lei Organica de Saude (Financiamento e Controle Social do SUS);
Portaria GM/MS 1.863 de 29 de setembro de 2003 - institui a Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias;

Portaria GM/MS 1.864 de 29 de setembro de 2003 - institui o componente pré -
hospitalar mével da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias por intermédio da
implantacdo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192;

Portaria GM/MS 2.048 de 5 de novembro de 2002 — regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;

Portaria GM/MS 1.559 de 12 de agosto de 2008 que instituiu a Politica Nacional de
Regulacdo do Sistema Unico de Satude — SUS;

Portaria Secretaria de Vigilancia Sanitaria/MS 453 — 01/06/1998 - Aprova o
Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecao radioldgica em
radiodiagndstico médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos raios-x diagndsticos
em todo territdrio nacional e da outras providéncias;

Portaria MS/SAS 202 de 19 de junho de 2001 - Estabelece diretrizes para a
implantacdo, desenvolvimento, sustentagao e avaliagdo de iniciativas de
humanizac3o nos hospitais do Sistema Unico de Saude;

Portaria n° 1101/GM, de 12 de junho de 2002. Art. 1° Estabelecer, na forma de anexo
desta Portaria, os parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico
de Saude — SUS;

Portaria MS 1.601 de 07 de julho de 2011 — Estabelece diretrizes para implantacdo do
componente Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) e o conjunto de servicos de
urgéncia 24 horas da Rede de Atencdo as Urgéncias, em conformidade com a politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias.

5. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

5.1 Assisténcia a Urgéncia e Emergéncia: Manter o servico em funcionamento nas 24 horas
do dia, todos os dias da semana.

5.1.1 Programagao Fisica Mensal:
Procedimentos Clinicos: Consultas em urgéncia/emergéncia.
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Atendimentos em urgéncia e emergéncia com observagao 24 horas.
Procedimento com finalidade diagndstica — SADT:

Radiodiagndstico simples.

Eletrocardiograma (ECG).

6. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL - RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACAO

Categoria: Alta administracao
Diretor Geral

Diretor Clinico (Médico)
Coordenador de Enfermagem

UNIDADE ATENDIMENTO EXTERNO
Categoria: Médicos Emergéncia (plantonista)
Clinica Médica

Pediatra

Categoria: Outros profissionais - Nivel Superior
Assistente social

Farmacéutico

Enfermeiro

Categoria: Outros profissionais - Nivel Médio
Porteiro

Vigia

Recepcionista

Telefonista

Técnico de enfermagem

Auxiliar / Técnico de Farmacia

Técnico de Laboratério

Técnico de Radiologia

Maqueiro

Copeiro

Auxiliar de higienizagdo/servicos gerais
Técnico em Informatica

Técnico em Informatica

7. AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A contratada deverd apresentar relatério de gestdo trimestralmente apontando os
indicadores de desempenho dos servicos, baseados no tempo resposta e seus componentes
e casuisticas de atendimento e taxas de mortalidade.

8. DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS

A Secretaria Municipal de Salude designard um gestor para acompanhar a execucao dos
servigos na unidade contemplada pela presente prestagdo de servigos.

Caberd ao gestor da secretaria emitir mensalmente parecer sobre o servico executado
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apresentando avaliagdo do servigo executado.

9. ESTIMATIVA DE METAS A SEREM ATINGIDAS

UNIDAD PONTO
INDICADOR E DE | FORMULA DE CALCULO | META 5
MEDIDA
1 - Garantir acesso da
populacdo a servicos de
qualidade, com equidade e Numero de
em tempo adequado ao procedimentos 100% dos
atendimento das | % ambulatoriais de média | atendimentos de | 10
necessidades de saude complexidade realizados | urgéncia com
mediante aprimoramento x Tempo de espera. redugao do
da politica de atencdo tempo resposta
especializada;
Nimero de usuarios | 80% dos usudrios
2 —Taxa de Satisfacdo dos % satisfeito  (Alternativas | satisfeito 10
Usuarios; ? bom e Otimo) / N2 total | (Alternativas bom
de usuadrios; e Otimo);
L. Total de rontudrios | 90% prontudrios
3 -Taxa de prontuarios 4 p. . > P
- o médicos finalizados | médicos
médicos finalizados | % - 10
corretamente / Total de | finalizados
corretamente; L.
prontuarios da UPA; corretamente
L. 90 % dos
4 — Prontuarios das salas 0
. . prontuarios
amarelas e  vermelhas Prontudrios finalizados / .
) . a % .. ) revisados pelas | 10
revisados pelas comissdes Prontuadrios revisados; .
comissdes
da UPA; C .
técnicas;
5-Tempo de usudrio
classificados como risco Total de usudrio (.
. ) 90 % dos usudrios
amarelo com tempo classificados como risco o
. % , classificados 10
maximo de espera para amarelo atendidos com
. . como vermelho;
atendimento para um tempo < 30min
atendimento < 30min ;
6 - Tempo de usudrio
classificados como risco Total de usuario , .
. - ) 80 % dos usuarios
verde com tempo maximo classificados como risco o
% . classificados 10
de espera para amarelo atendidos com
. ) como vermelho;
atendimento para um tempo < 50min
atendimento < 50 min;
7 - Tempo de usuario Total de usudrio | 100 % dos
classificados como risco | % classificados como risco | usuarios 10
vermelho com  tempo amarelo atendidos com | classificados
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maximo de espera
atendimento
atendimento < 5 min

para
para

um tempo < 5min

como vermelho;

> 4 funcionarios

funcionarios da UPA

8 -Prover Atividades de Ne de colaboradores oor més ndo
. o ) o )
Tre|r.1amento e Capacitagao Unidade capacitados / N2 de acumulativa. 10
no Sistema; colaboradores da .
) 100% capacitado
Unidade;
em 12 meses;
Atender em média 450 | 100% das metas
9 - Atendimento % pacientes/dias atendidas; 10
o th,:I de profissionais de 100% dos
10 - Profissionais % saude cadastrados / Qtd rofissionais 10
Cadastrados CNAEs ? de profissionais de saude P
cadastrados

8.2 AVALIACAO DA VARIAVEL DE DESEMPENHO
A cada um dos itens dos serdo atribuidos uma pontuacao conforme coluna especifica

guando cumprirem o proposto e 0 (zero) quando descumprimento das metas, totalizando

100 pontos.

O pagamento da varidvel de desempenho é vinculado ao cumprimento das metas

gualitativas e quantitativas conforme quadro 3 que se segue:

PERCENTUAL REPASSE DA VARIAVEL DE
TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS DESEMPENHO
Menor que 25 pontos 0%
Entre 26 e 40 pontos 70%
Entre 41 e 70 pontos 80%
Entre 71 e 85 pontos 90%
Entre 86 e 100 pontos 100%

e Quadro 4 —repasse variavel de desempenho

A varidvel de desempenho estd limitada a 10% do orcamento anual e as parcelas referente

ao percentual da varidvel serdo pagas mensalmente, junto com a parte fixa do contrato, e os

ajustes financeiros decorrentes da avaliacdo do alcance das metas da parte varidvel serdo

realizados mensalmente, apds analise dos indicadores estabelecidos.
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FOLHA DE PAGAMENTO

ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE PRECOS

FOLHA Verba RS XXXXX
ENCARGOS RS XXXXX RS XXXXX
SUB-TOTAL(1) RS XXX

MATERIAL MEDICO HOSPITALAR/INSUMOS Verba RS XXXXX
MEDICAMENTOS Verba RS XXXXX
OX/GENIO/GASES MEDICINAIS Verba RS XXXXX
EXAMES LABORATORIAIS Verba RS XXXXX
EXAMES DE APOIO DIAGNOSTICO Verba RS XXXXX
AQUISICAO DE EQUIPAI\/IENTOS/IVIOBILIARIO Verba RS XXXXX
LIMPEZA Verba RS XXXXX
ROUPARIA/LAVANDERIA Verba RS XXXXX
EXPEDIENTE/MATERIAL GRAFICO Verba RS XXXXX
ALIMENTACAO/NUTRICAO Verba RS XXXXX
SUB-TOTAL (2) RS XXX

MANUTENCAO INSTALACOES FiSICA Verba RS XXXXX
MANUTENCAO EQUIPAMENTOS Verba RS XXXXX
UNIFORME/EPI Verba RS XXXXX
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EDUCACAO PERMANENTE Verba RS XXXXX
SEGURANCA Verba RS XXXXX
SUB-TOTAL (3) RS XXX
[MATERIALDECONSUMO  APROPRIACAO  TOTAL |
AGUA/ESGOTO Verba RS XXXXX
ENERGIA ELETRICA Verba RS XXXXX
TELEFONIA/BANDA LARGA/SISTEMA DE INFORMACAO Verba RS XXXXX
COLETA RES/IDUOS HOSPITALARES Verba RS XXXXX
SUB-TOTAL (4) RS XXX
[IMPOSTOS / VARIAVELDESEMPENHO | APROPRIACAO | TOTAL |
IMPOSTOS
VARIAVEL DESEMPENHO (10%)
SUB-TOTAL (5) RS XXX
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ANEXO Ill - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

Termo de Permissao de Uso de Bens Publicos
que entre si celebram o Municipio de Rio
Grande da Serra, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude e a (o) ,

visando a utilizacdo dos bens moveis e
equipamentos alocados na  Unidades,
gerenciada através de Contrato de Gestdo
firmado.

Pelo presente instrumento, o Municipio de Rio Grande da Serra, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxneste ato
representado pelo seu Prefeito,Sr PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA
SERRA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 46.522.975/0001-80, neste ato representado
pelo SR. PREFEITO LUIS GABRIEL FERNANDES DA SILVEIRA, brasileiro, casado, portador
do RG n? 22.149.068-77, inscrito no CPF n? 147.294.068-77, doravante denominada
PERMITENTE e, do outro lado, a Organizacdo Social XXXXXXXXX, com CNPJ/MF ne.
XX XXX XXX/XXXX-XX, com endereco XXX e com estatuto arquivado no Cartdrio de
Registro de Titulos e Documentos sob numero XXX do Registro Civil de Pessoas
Juridicas de XXXX, neste ato representada pelo Sr. XXXXXX, RG n2. XXXXXX SSP/XX, CPF
n2. XXXXXX, doravante denominada PERMISSIONARIA, considerando a autorizacdo
expressa do Prefeito .... através do processo n2. XXXXX, e tendo em vista o que dispde
o Contrato de Gestdo celebrado emXX/XX/XXXX, Processo xxxxx/2015, para Gerenciar
e executar as acoes e servicos de saude na Unidade Pronto Atendimento — UPA, Porte
I, do municipio Rio Grande da Serra, de propriedade da PERMITENTE e, por este,
completamente equipado para o seu regular funcionamento, RESOLVEM celebrar o
presente Termo de Permissdao de Uso de Bens Publicos, que se regera pela Lei n?
8.666/93 e demais disposicGes legais e regulamentares, tudo mediante as clausulas e
condicOes a seguir estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a Permissdo de Uso dos bens modveis e
imdveis, equipamentos médico-hospitalares e equipamentos de informatica, de
propriedade da PERMITENTE, com exclusiva finalidade de sua utilizacdo pela
PERMISSIONARIA na realizacdo das atividades e servicos de satde desenvolvidas na
Unidade Pronto Atendimento — UPA, Porte |, do municipio , conforme consta no
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Contrato de Gestdo firmado entre a PERMITENTE e a PERMISSIONARIA.
PARAGRAFO UNICO

A Permissdo de Uso de que trata este Termo no que se refere a utilizacdo dos bens,
serd a titulo gratuito, ficando a cargo da PERMISSIONARIA todas as despesas
referentes a manutencdo, insumos e eventual apdlice de seguro dos bens e
equipamentos relacionados no contato de gestao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA REVERSAO

A PERMISSIONARIA se compromete a reverter a PERMITENTE os bens que lhe estdo
sendo cedido, nos termos da Clausula Primeira deste Termo, em estado normal de uso,
a partir da data da rescisao do Contrato de Gestdo, qualquer que tenha sido o motivo
para tal ocorréncia.

PARAGRAFO UNICO

A reversao dos bens de que trata esta Clausula sera formalizada mediante TERMO DE
RECEBIMENTO, depois de realizada a devida conferéncia e inspe¢dao dos bens, para
verificacdo de seu estado de conservacao, pela PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DEVOLUGAO E/OU SUBSTITUICAO DOS BENS

Os bens moéveis permitidos para uso através deste Termo poderdao ser devolvidos a
PERMITENTE e/ou substituidos por outros de igual ou maior valor, mediante
requerimento de autorizacdo prévia dirigida a PERMITENTE, o qual sera analisado,
condicionado a que os novos bens adquiridos integrem o patriménio do Municipio.

CLAUSULA QUARTA- DA CONSERVACAO DOS BENS E SEU USO

A PERMISSIONARIA obriga-se a manter em perfeito estado de conservacdo os bens
cedidos e usa-los exclusivamente para os fins estabelecidos na Clausula Primeira deste
Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que todas as despesas concernentes ao uso e a conservac¢ao dos
bens, inclusive aquelas decorrentes de eventual acidente causado a terceiros, correrdo
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por conta da PERMISSIONARIA, como também as de recuperacio dos mesmos por
danos que porventura venham a ocorrer na vigéncia deste Termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

E vedado a PERMISSIONARIA fazer qualquer alteragdo estrutural nos bens cedidos sem
a prévia e expressa autorizacdo da PERMITENTE, sob pena de ser obrigada a repor, por
sua propria conta, o citado bem, em seu estado anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na eventualidade da necessidade de recolhimento e de baixa patrimonial do bem
cedido, a PERMISSIONARIA deve comunicar o fato 8 PERMITENTE, a qual procedera a
andlise da possibilidade de recuperacdo do mesmo, conforme estabelecido no
Paragrafo Primeiro desta clausula. Definida a baixa patrimonial, a mesma serd
providenciada pela PERMITENTE, mediante celebracdo de Termo de Aditamento ao
presente Termo.

PARAGRAFO QUARTO

E de inteira e total responsabilidade da PERMISSIONARIA a apuracdo de
responsabilidade no eventual desaparecimento ou perda de qualquer bem cedido por
este Termo, a qual deve ser realizada num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a
partir da constatacao do fato.

PARAGRAFO QUINTO

Apurada a responsabilidade pela perda e/ou desaparecimento do bem, conforme o
disposto no paragrafo anterior, seja ou ndo indicado nominalmente o responsavel,
cabe & PERMISSIONARIA a reposicdo do bem & PERMITENTE, por outro idéntico, de
igual especificacdo técnica e valor, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a
partir do encerramento das apuragdes descritas no paragrafo quarto.

CLAUSULA QUINTA — DAS NOVAS AQUISICOES
Ocorrendo novas aquisicbes de bens destinados aos servicos geridos pela
PERMISSIONARIA, sejam estes efetuados pela PERMITENTE ou pela PERMISSIONARIA,

com recursos oriundos dos repasses financeiros efetuados como disposto no Contrato
de Gestdo, os mesmos serdo patrimoniados e integrardo o patriménio do Municipio,
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sendo seu uso cedido mediante celebragdo de Termo de Aditamento ao presente
Termo.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

Este Termo terd vigéncia coincidente com a vigéncia do Contrato de Gestao n? ,
celebrado em , ao qual esta vinculado.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer de suas
obrigacbes ou condicGes pactuadas, pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou ainda, por ato
unilateral dos signatarios, mediante aviso prévio daquele que se desinteressar, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, prazo durante o qual deverdo ser
restituidos os bens, observado o disposto na Cldusula Segunda deste Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A PERMISSIONARIA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Prefeito do Municipio de Rio Grande da Serra, propor a devolucdo de bens ao Poder
Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avengadas.

PARAGRAFO SEGUNDO

A revogacdo, independente da iniciativa, ndo exonera a PERMISSIONARIA das
obrigacbes assumidas, em especial com relagdo aos procedimentos e prazos previstos
nos paragrafos quarto e quinto da Clausula Quarta deste Termo.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

O presente instrumento deverd ser publicado, por extrato, noDidrio Oficial do
Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA NONA - DO FORO

38



Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Grande da Serra, para dirimir as questdes
oriundas da execucdo ou interpretacdo deste Termo, podendo, os casos omissos,
serem resolvidos por comum acordo pelos signatarios.

E, assim, por estarem de pleno acordo e ajustados, depois de lido e achado conforme,
0 presente instrumento vai assinado pelos representantes das partes, em 02 (duas)

vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio Grande da Serra, xx de xxxx de 2016.

Sec. Rio Grande Serra
PERMISSIONARIA

Organizagdo Social
PERMITENTE

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:

RG: RG:
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

Contrato n°. xxx/2016

Edital n° 01 2016
Contrato que entre si celebram a Prefeitura
Municipal de Rio Grande da Serra e a
XXXXXXXXXX qualificada como Organizacao
Social para Gerenciamento e execugdo de acdes
e servicos de saude na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA, Porte I.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
como CONTRATANTE, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrita
no CNPJ/MF sob n2 xxxxxxxxxxx, com sede xxxx nesta cidade e comarca de Rio Grande
da Serra, situada na Rua xxxxxx, n2 xxx, Centro, neste ato representada por seu
Prefeito Municipal, xxxxxxxxxxxxxx, pela Secretaria Municipal de Saude, drgdo
integrante da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo, no uso de suas
atribuicdes de gestora do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede a Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
representada legalmente por sua secretaria XXXXXXX, brasileira, casada, portadora do
CPF n® XXXXXXXXX doravante denominada CONTRATANTE e, do outro lado, a
Organizagao Social XXXXXXXXX,inscrita no CNPJ n® XXXXXXXXXXXXXX com sede a Rua
XXXXXXXXXXXXXXX, e com estatuto arquivado no Cartdrio de Registro de Titulos , e
Documentos sob o n® XXXXX do Registro Civil de Pessoas Juridicas de XXXXXXX, neste
ato representado pelo Sr. XXXXXXX (cargo), inscrito no CPF n°xxxxxxxxx, RG n°
XXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, com base no Processo
N°XXXXXXXXXXxxxe ainda com conformidade com os principios norteadores do Sistema
Unico de Saude — SUS, estabelecidos nas Leis Federais n°8.080/90 e n°8.142/90, bem
como a Lei Federal n°8.666/93 e suas altera¢des, no que couber, com fundamento na
Constituicdo Federal, em especial no seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO referente ao Gerenciamento e execucdo de ac¢des e
servicos de saude na Unidade Pronto Atendimento — UPA, Porte | municipio,cujo uso
fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objetivo a selecio de ORGANIZACAO
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SOCIAL PARA GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA
UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO — UPA, PORTE |, do municipio de Rio Grande da
Serra -SP.

O Contrato de Gestdo tem por finalidade discriminar as atribuicdes, responsabilidades
e obrigacGes das partes, na operacionalizacdo da gestdao e execucdo das atividades e
servicos de cardter complementar, bem como sistematica econémico-financeira da
gestao.

1.1 O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e
qualidade requeridas.

1.2 Fazem parte integrante deste CONTRATO:

a) Anexo | - Descri¢do de Servigos e Quadro de Metas qualitativas e Quantitativas;
b) Anexo Il - Proposta de Preco da vencedora da Chamada Publica.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

Com a finalidade exclusiva de viabilizar a perfeita e regular execu¢cao do objeto
contratual, a CONTRATANTE destinarda a CONTRATADAbens moéveis e bens imoveis,
por meio de celebragdao de Termo de Permissdo de Uso.

2.1 A destinagdo dos bens devera ser precedida de inventario e avaliagao.

2.2 A CONTRATADA se responsabiliza, nos termos do item 3.6, da Clausula Terceira,
pela guarda e vigilancia dos bens cujo o uso lhe é permitido, mantendo-os em
perfeito estado de conservacao, asseio, higiene e limpeza, sem que isso lhe gere
qgualquer direito de retencdo ou indenizacdo, de modo a devolvé-los, no estado
em que foram recebidos, no término do prazo do contrato, ressalvadas eventuais
deterioracoes decorrentes do uso normal.

2.3 A CONTRATA DA se responsabiliza por ressarcir o CONTRATANTE pelo extravio ou
danos por ato de seus prepostos ou representantes, tendo como parametro a
avaliacdo prévia dos bens cujo laudo fara parte integrante do Termo de Permissdo
de Uso, ou o valor de mercado atualizado, a critério da Administracdo, além de
preservar a plaqueta de registro patrimonial.

2.4 A CONTRATADA compromete-se, ainda, a utiliza-los exclusivamente na execugao
do objeto do contrato, sendo vedado ceder, locar ou sob qualquer titulo, transferi-
los para terceiros, ou para outra unidade administrada pela CONTRATADA, sob
pena de caracterizar inadimplemento contratual.
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2.5 Nas hipodteses de desqualificacdo, extincdo da entidade e de rescisdo contratual,
havera reversdao dos bens ao Municipio de Rio Grande da Serra, cujo uso fora
permitido a CONTRATADA, bem como aqueles eventualmente adquiridos com
recurso a ela repassados, juntamente com o saldo de recursos financeiros
existentes na conta corrente, na forma do item 3.8.

2.6 A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada
ao Secretdrio Municipal de Saude e ao Prefeito Municipal, propor a devolugdo dos
bens a Administracdo Publica Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que nao
mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencgadas.

CLAUSULA TECEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Em cumprimento as suas obrigacdoes, a CONTRATADA, além das obrigacdes constantes
das especificacbes técnicas nos Anexos e daquelas estabelecidas na legislacdo
referente ao SUS, bem como nos Diplomas Federal, Estadual e Municipal que regem a
presente contratacdo, se compromete a cumprir as seguintes obrigacdes:

3.1 Manter durante toda a execugao do contrato, as mesmas condi¢des de habilitagdo
exigidas quando do processo seletivo;

3.2 Prestar o servico de salde que estdao especificados no edital, de acordo com o
estabelecido neste Contrato de Gestdo, nos exatos termos da legislagao pertinente
ao SUS, especialmente o disposto na Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, com
observancia dos principios veiculadores pela legislacao e, em especial:

I.  Universalidade de acesso aos servicos de saude;

Il. Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto
articulado e continuo de acbes e servicos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigido para cada caso, em todos os niveis de
complexidade do sistema, em atuacdo conjunta com os demais
equipamentos do SUS existentes nesse municipio;

Ill. Gratuidade de assisténcia;

IV. Prevencdo a autonomia das pessoas na defesa de sua integridade
fisica e moral;

V. lgualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de
gualquer espécie;
VI. Direito de informacdo as pessoas assistidas, sobre a sua saude;
VIl. Fomento dos meios para participacdo da comunidade;
VIIl.  Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando—se dos

equipamentos de modo adequado e eficaz.
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3.3 Dar atendimento exclusivo e diferenciado aos usuarios do SUS, no estabelecimento
de saude cujo uso lhe for permitido;

3.4 Registrar, por razdoes de planejamento das atividades assistenciais, informacao
oportuna sobre o local de residéncia dos usudrios atendidos ou que lhe sejam
referenciados para atendimento, registrando o municipio de residéncia e, para os
residentes em outros municipios, o local que residem;

3.5 Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de a¢ao ou omissdao
voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
gualidade, causarem ao usuario, ao 6rgdo do SUS e a terceiros a estes vinculados,
bem como aos bens publicos méveis e imdveis objetos de permissdo de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel, nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sanc¢des cabiveis;

3.6 Administrar os bens modveis e imdveis cujo o uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua
restituicdo ao Poder Publico;

3.6.1 A manutencdo, conservacdo e as substituicdes poderdo ser
custeadas com recursos financeiros previstos na Clausula Oitava e,
na impossibilidade de assim fazer, serd efetuada a complementacao
de recursos, cujo repasse dar-se-a através de Termo Aditivo;

3.6.2 Em hipdtese alguma poderdo ser alocados os recursos publicos para
reparacdo, manutencdo e substituicdo de bens que a
CONTRATADA, por si ou por terceiros, tenha dado causa ao dano.

3.7 Comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisi¢cdes de bens
moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, apds
a sua ocorréncia, juntamente com a prestacdo de contas do més em que foram
adquiridos os referidos bens;

3.8 Transferir, integralmente, a CONTRATANTE em caso de desqualificagao e
consequente extincdo da Organizagdo Social, e / ou rescisdo desse contrato, o
patriménio, os legado ou doac¢bes que lhe foram destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestacao de servicos, cujo uso lhe fora
permitido, ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existente ao Contrato ou
adquiridos com recursos a ele estranhos e atividades prdéprias da instituicdo,
diferente e ndo relacionados ao Contrato de Gestdo;

3.9 Responsabilizar-se pela contratacdo de pessoal necessdrio para a execucdo das
atividades previstas neste Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo
do objeto desta avenca;
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3.9.1 A CONTRATADA ¢ a unica responsavel pelo pagamento de encargos
sociais e obrigacGes trabalhistas decorrentes deste contrato,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando a Contratante de quaisquer obrigacdes, presentes ou
futura.

3.9.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a praticar remuneracdes ndo superiores
aos valores de mercado.

3.10 Adotar em todas as placas, internas e externas, veiculos e demais materiais
permanentes, bem como uniformes, rouparia, impressos e documentos oficiais, a
logomarca da secretaria de Saude, nos padrdes definidos por esta, assim como
seguir todas as diretrizes definidas pelo Municipio de Rio Grande da Serrano
tocante a comunicagao, ficando desde ja autorizada a inclusdo da logomarca da
CONTRATADA nos itens citados anteriormente, seguido pelo nome designativo
“Organizacao Social”;

3.11 Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso |he fora
permitido, seguido pelo nome designativo “Organizacdo Social“ CONTRATADA;

3.12 Responsabilizar-se por cobrancas indevidas feitas ao usudrio ou ao seu
representante, por profissional ou empregado ou preposto, em razdo da execugao
deste contrato;

3.13 Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usudrios e o arquivo
médico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ressalvados os demais prazos
previstos em lei;

3.14 Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem usudrios para auxilio
operacional ou experimentacao de qualquer tipo de medica¢dao ou procedimento
para fins de experimentacao;

3.15 Atender aos usudrios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo sempre a qualidade na prestacao de servicos;

3.16 Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como
Organizacdo Social, e da gratuidade dos servicos prestados nessa condicdo para o
SUS;

3.17 Justificar ao usudrio ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato profissional previsto
nesse contrato;
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3.18 Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos
oferecidos;

3.19 Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestacao de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou decorrentes de obrigacao
legal;

3.20 Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

3.21 Assegurar aos usudrios o direito de serem assistidos, religiosa e
espiritualmente, por ministro de qualquer culto religioso;

3.22 Fornecer ao usudrio atendido ou ao seu representante legal segunda via ou
copia do prontudrio de atendimento prestado, quando solicitado;

3.23 Em caso de contratagdo de profissional, cuja qualificacdo técnico-profissional
exigida ndo encontre parametro no Municipio de Rio Grande da Serra, ou cuja
contratacdo ndo esteja sendo possivel em virtude de escassez do referido
profissional, serdo observados os niveis médios da remuneracao praticados no
mercado nacional;

3.24 Adotar praticas de planejamento sistematico das a¢des, mediante instrumentos
de programacao, orcamento, acompanhamento e avaliagcdo de suas atividades, de
acordo com as metas pactuadas;

3.25 Apresentar ao Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotard para contratacdo de obras e servigos, bem como para
compras, com emprego dos recursos provenientes do Poder Publico.

3.25.1 O regulamento previsto no item anterior deverd primar pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

3.26 Observar os principios da Administracdo Publica, previstos no caput do art. 37
da Constituicdo Federal, no momento da selecio e contratacdo da equipe
envolvida na execucdo do Contrato de Gestdo.

3.26.1 Apresentar ao municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento
proprio contendo os procedimentos que adotara para contratagdo
de pessoal.
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3.27 E obrigatéria a inser¢do dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal,
estadual e federal;

3.28 Adotar praticas de gestdao administrativa, necessarias e suficientes, para coibir a
obtengdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia de participacao nas atividades da respectiva entidade;

3.29 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentag¢ao para auditoria
do Poder Publico;

3.30 Na&o distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores e
empregados;

3.31 Na3ao estar sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu titular
para firmar o Contrato de Gestdo com a Prefeitura Municipal;

3.32 Dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condi¢des de
prestacdo de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos
contratados, conforme especialidade e caracteristica da demanda;

3.33 Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da
execucdo do presente Contrato de Gestdao pela CONTRATADA, que resulte no
ajuizamento de reclamagdo trabalhista, com a inclusdao do Municipio de Rio
Grande da Serra no polo passivo, como responsavel subsidiario, a CONTRATANTE
podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao montante dos valores
em cobranga, que serdo complementados a qualquer tempo, com nova retengdo,
em caso de insuficiéncia;

3.33.1 A retencdo prevista acima sera realizada na data do conhecimento
pela CONTRATANTE da existéncia da acdo trabalhista ou da
verificacdo da existéncia de débitos previdenciarios relativos ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS dos empregados
contratados pela CONTRATADA para consecucdo do objeto do
presente Contrato de Gestdo.

3.33.2 A retencdo somente serd liberada com o transito em julgado da
decisdo de improcedéncia do pedido, do efetivo pagamento ou
parcelamento, do titulo executivo judicial ou do débito
previdenciario pela CONTRATADA.
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3.33.3 Em ndo ocorrendo nenhuma das hipdteses previstas nos subitens
3.33.1 e 3.33.2 a Contratante efetuard o pagamento devido nas
acoes trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com o valor
retido, ndo cabendo, em nenhuma hipdtese, ressarcimento a
CONTRATADA.

3.33.4 Ocorrendo o término do Contrato de Gestdo sem que se tenha
dado a decisdo final da a¢do trabalhista ou decisdo final sobre o
débito previdenciario, o valor ficara retido e serd pleiteado em
processo administrativo, apds transito em julgado e/ou o
pagamento da condenac¢do/divida.

3.34 Iniciar os trabalhos imediatamente apds a assinatura do Contrato de Gestao,
com implantagdo, progressiva e ascendente, devendo concluir todas as etapas
previstas em cronograma. A partir desse periodo o atendimento aos usuarios e os
servicos assistenciais contratados serdao de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA;

3.35 A CONTRATADA deverd atender ao disposto nas leis federais n2. 10.097, de 19
de dezembro de 2000, no que tange a contratacdo de menor aprendiz e a lei nQ.

8213 de 24 de julho de 1991 no que se refere a obrigatoriedade da contratacdo de
trabalhadores na condicdo de reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a execuc¢do dos servicos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE, obriga-se
a:

4.1 Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execug¢ao do objeto deste
Contrato;

4.2 Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato, os recursos necessarios, nos elementos
financeiros especificos, para custear a execuc¢do do objeto contratual.

4.3 Permitir o uso dos bens publicos do Contrato de Gestao;

4.4 Inventariar e apurar a condi¢do de uso, estado e conservacdo para atualizacdo
do Termo de Permissao de Uso de Bens Publicos;

4.5 Analisar, sempre que necessario, a capacidade e as condigdes de prestagao de
servicos comprovadas por ocasido da selecdo da CONTRATADA, para verificar
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se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a
execucdo do objeto contratual;

4.6 Colocar a disposicao da Organizagdo Social servidores efetivos, contratados ou
comissionados do Municipio que estiverem vinculados ao servigo transferido,
sem Onus a Organizagao Social Contratada;

4.7 Designar Comissdao de Avaliagdo e Fiscalizagdo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execug¢do do Contrato de Gestao;

4.8 Acompanhar todo o processo de implantacdo e iniciar o monitoramento,
controle e avaliagdo, em consondncia com as metas e pardmetros
estabelecidos, imediatamente apds assinatura do Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZAGAO SOCIAL

Poderdao ser colocados a disposicdo da Contratada, os Profissionais Efetivos,
Contratados e Comissionados que exercem suas funcdes nas Unidades de Salde de
Rio Grande da Serra, onde o servidor devera atender, além das determinagdes
estabelecidas devera atender ao manual de normas e rotinas da CONTRATADA.

5.1 Quando o Servidor ndo atender aos quesitos propostos, a CONTRATADA
deverd encaminhar relatdrio a Secretaria Municipal de Saude que tomara as
medidas cabiveis e comunicara a CONTRATADA a forma de reposicao do
profissional, quando se fizer necessario;

5.2 0 ato de disposicao pressupde aquiescéncia do servidor, hipdtese em que
ficard mantido seu vinculo com o Municipio, computando-se o tempo de
servico prestado para todos os efeitos legais, inclusive promogdes previstas em
Lei e aposentadoria, esta ultima vinculada ao desconto previdenciario préprio
dos servidores publicos municipal.

5.3 Durante o periodo da disposicdo, o servidor publico observara, também, as
normas internas da CONTRATADA.

5.4 O servidor com duplo vinculo funcional poderd ser colocado a disposicdo da
CONTRATADA, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de
horario;

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO
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Para o acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo do Contrato de Gestdo sera criada
uma Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo a ser indicada pelo Secretdrio Municipal de
Saude.

6.1 A Comissdao de Avaliagdo e Fiscalizagdo deve encaminhar ao Secretdrio
Municipal de Saude, ao Prefeito e ao Conselho Municipal de Saude, relatério
conclusivo sobre a avaliacdo procedida.

6.2 0 presente Contrato serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo de
Avaliacdo e Fiscalizacdo, a qual fard, a cada periodo de 03 (trés) meses, a
consolidagdo e analise do desenvolvimento das atividades inerentes ao
trimestre findo, elaborando relatério circunstanciado para avaliacdo e
pontuac¢dao dos indicadores de qualidade que condicionam o pagamento do
valor da parte variavel conforme descrito em edital

6.3 A verificacdo de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados
obtidos em sua execucdo, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade
no desenvolvimento das atividades, que serdao consolidados pela Comissdo de
Avaliagao e Fiscalizagdo, a fim de possibilitar a avaliagdo trimestral.

6.4 Os responsdaveis pela fiscalizacdo da execucdo do Contrato de Gestdo ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, na utilizacdo
de recursos ou bens de origem publica pela CONTRATADA, dela dardo ciéncia a
procuradoria Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico,
sob pena de responsabilidade solidaria.

6.4.1 AQualquer cidad3ao é parte legitima para denunciar irregularidades
cometidas pela CONTRATADA a Administracdao Municipal;

6.5 Os resultados atingidos com a execugao do Contrato de Gestao serdo
analisados, por uma Comissdao de Avaliacdo e Fiscalizacdo do Contrato de
Gestdo, que emitird relatério conclusivo, a ser encaminhado a Secretdria
Municipal de Saude e Prefeito Municipal e aos 6rgaos de controle interno e
externo do Municipio.

6.6 A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, referida nesta
clausula, além dos relatérios trimestrais, devera elaborar relatério anual
conclusivo, sobre a avaliacdo do desempenho cientifico e tecnoldgico da
CONTRATADA.

6.7 A CONTRATANTE procedera a andlise das quantidades de atividades
assistenciais realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios,
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para mais ou para menos, ocorridos em relacdo as quantidades estabelecidas
neste Contrato de Gestao.

6.8 Da analise referida no item anterior, podera resultar uma repactuacao das
quantidades de atividades assistenciais, ora estabelecidas, e seu
correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes, nas respectivas
reunides para ajuste do CONTRATO DE GESTAO, e desde que previamente
consultada a Secretaria Municipal de Saude, quanto aos aspectos econémico-
financeiros acarretados pelo aditamento pretendido.

6.9 A CONTRATADA deverd estipular limites e critérios para remuneragdo e
vantagens, de qualquer natureza, a serem pagas aos seus dirigentes e
empregados, no exercicio de suas funcdes, com os recursos do Contrato de
Gestdo. A participacdo de dirigentes e empregados nos orgdos estatutdrios
deliberativos e de fiscalizacdo ndo serd remunerada a conta do Contrato de
Gestao.

6.10 Ao final de cada exercicio financeiro, sera elaborada a consolidacdo dos
relatorios técnicos, devendo o Secretdrio da Saude encaminha-la,
acompanhado do seu parecer conclusivo, ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 60 (sessenta) meses, tendo por
termo inicial o 102 (decimo) dia subsequente ao da sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagdo dos servicos objeto deste Contrato, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, a importancia anual estimada de RS XXXXXXXXXXXXXX.

Paragrafo Primeiro — Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por esta
aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo revertam-
se, exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO, ficando a
CONTRATADA responsavel por eventual perda financeira decorrente de aplicagdo no
mercado financeiro, comunicando imediatamente a CONTRATANTE o valor perdido.

Paragrafo Segundo — Os recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante
transferéncias provenientes do Poder Publico, receitas auferidas por servicos que
possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a salde, doacdes e contribuicdes de
entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros
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da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a
administracdo da Organizacdo Social. Ficando-lhe, ainda, facultado contrair
empréstimos com organismos nacionais e internacionais.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem
repassados pela CONTRATANTE em conta corrente, especifica e exclusiva, de modo
gue ndo sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA. Os respectivos
extratos de movimentacdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a
CONTRATANTE.

8.1 Em caso de prorrogacdo de prazo do contrato, e apds o primeiro ano assistencial
de implantacdo dos servigos, os valores pactuados neste Contrato serdo
obrigatoriamente revistos pela CONTRATANTE, e desde que previamente
consultada a Secretaria Municipal de Saude, quanto aos aspectos econdmico-
financeiros acarretados pelo aditamento pretendido.

8.1.1 As alteragdes de valores e cronograma de desembolso devem ser
realizadas mediante Termo Aditivo.

8.2 A ocorréncia de fato superveniente ndo previsto pela contratada, mas imposta
pelo Ente Federativo, ou caso fortuito e forca maior ensejara a alteracdo da
planilha de valores ou cronograma de execuc¢ao dos servigos.

8.3 Dar-se-4 a correcdo monetdria do contrato, apds 12 meses de execucgdo,
independentemente de aditivo de valor do contrato, pelo indexador IGP-M ou o
gue lhe suceder ao tempo.

8.4 Os beneficios de imunidade tributaria e de isengao de contribuiges previdenciaria
de que faga jus, nos termos da lei, a CONTRATADA, assim como o valor referente
a variavel de desempenho , ndo serdo transferidos, direta ou indiretamente, para
a CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DA REVISAO

O contrato podera ser revisado para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do CONTRATADA e a retribuicio da CONTRATANTE,
objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na
hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdao do ajustado, ou, ainda, em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econémica
extraordindria e extracontratual.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia de reajuste, dissidio ou acordo coletivo de trabalho
gue impacte na remunera¢do dos empregados alocados a execug¢do do Contrato de

51



Gestao, devera ser realizada a revisao dos valores transferidos a CONTRATADA, de
modo a manter o equilibrio

CLAUSULA DECIMA - CONDICOES DE PAGAMENTO

Na vigéncia do presente Contrato estima-se repassar mensalmente a importancia de
RS XXXXXXXXXXXXXX.

Paragrafo Primeiro — As parcelas mensais serdo pagas até o 32 (terceiro) dia util de
cada més.

10.1 A CONTRATANTE exigira, para liberagdo das parcelas devidas a CONTRATADA,
a partir do segundo més e assim sucessivamente, comprovantes de recolhimento
dos encargos sociais, trabalhistas, inclusive fundiario e previdencidrio, e ainda,
encargos tributdrios incidentes sobre o servico, ficando a liberagcdao do pagamento
condicionada a efetiva quitacdo dos encargos.

10.1.1 Na oportunidade da liberagao das parcelas, serdao exigidas, ainda, as
certiddes de regularidade fiscal da CONTRATADA emitidas pela
Unido Federal (Receita Federal e Divida Ativa) Fazenda Estadual,
Fazenda Municipal, FGTS, INSS e Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, bem como comprovantes de pagamento dos
encargos sociais, trabalhistas e tributarios incidentes sobre a
prestacao de servico.

10.2 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nado
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
atualizacdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, terd a aplicacdo da seguinte
formula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
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| = indice de atualiza¢do financeira = 0,0001644, assim apurado:
| = (TX/100) /365 | = (6/100) /365 | = 0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

10.2.1 A atualizagao financeira prevista nesta Clausula serd incluida na
fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA ALTERAGAO CONTRATUAL

As metas pactuadas e os recursos financeiros poderdao ser alterados, parcial ou
totalmente, através de Termo Aditivo, mediante andlise e parecer da Secretaria
Municipal de Saude e de Planejamento e Gestado Financeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposi¢cdes contidas nos artigos 77 a 80
da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Paragrafo Primeiro — Verificada qualquer hipdtese que enseje a rescisdao contratual, a
CONTRATANTE providenciara a rescisao do Termo de Permissao de Uso, a cessagdao
dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA,
ndo cabendo a Organizagao Social direito a qualquer indenizagdo, salvo na hipdtese
prevista no § 22 do artigo 79 da Lei federal n? 8.666/93.

Paragrafo Segundo — Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE, que
ndo decorra de ma gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, a CONTRATANTE arcara
com os custos trabalhistas e respectivos encargos relativos a dispensa do quadro de
pessoal contratado pela Organizacdo para execucdo do objeto deste contrato,
independentemente de indenizagao a que a CONTRATADA faga jus.

Paragrafo Terceiro — Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, que
podera ser configurada em razao da recusa desta no atendimento das condicdes de
prestagao dos servigos ou na aceitagdo dos custos estabelecidos pela CONTRATANTE,
devidamente fundamentados, a CONTRATADA se obriga a continuar prestando os
servicos de saude ora contratados, por um prazo minimo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da denuncia do Contrato.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigagcGes e prestar contas de sua
gestdo a CONTRATANTE, resguardando-se a CONTRATANTE o direito de reter o ultimo
repasse de valores a CONTRATADA, até que esta preste as contas necessarias e
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comprove o regular recolhimento de todos os encargos, impostos, tributos, direitos
trabalhistas, abrangendo recolhimento previdencidrio e fundiario, juntamente com
outros eventuais débitos oriundos dos servicos prestados, durante o periodo de
atuacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste
contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada
caso, as sangles previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei federal n2 8.666/93 e
alteragdes posteriores, combinado com o disposto no § 22 do artigo 72 da Portaria n?
1286/93, do Ministério da Saude, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensdo temporaria de participar de licitacdes e de contratar com a
Administracao, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administra¢do
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de

“w_n

decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea “c”.

13.1 A imposicdo das penalidades previstas nesta Clausula dependerd da gravidade
do fato que as motivar, considerada sua avaliacdo na situacdo e circunstancias
objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.

ou_n o_n

13.2 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta Clausula poderdo ser
aplicadas juntamente com a alinea “b”.

13.3 As Sangbes administrativas, somente serdao aplicadas mediante regular
processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-
se as seguintes regras:

a) Antes da aplicacdo de qualquer sansdo administrava, a Secretaria

Municipal de Saude deverd notificar o contratado, facultando-lhe a
apresentacdo de defesa prévia;
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b) A notificacdo deverd ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia e
com aviso de recebimento, indicando, no minimo: a conduta do
contratado reputada como infratora, a motivacdo para aplicacdo da
penalidade, a sangao que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega
das razoes de defesa;

c) O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da intimacdo, exceto na hipdtese de declaracdo de inidoneidade,
em que o prazo sera de 10 (dez) dias consecutivos, devendo, em ambos
0s casos, ser observada a regra do artigo 110 da Lei Federal n2 8666/93;

13.4 Dependendo da obrigacdo ndo cumprida a CONTRATANTE, a seu juizo, aplicard
multa de 05% a 30% calculados sobre o valor da parcela mensal;

13.5 O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o
respectivo montante serad descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da
execucdo do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

13.6 A imposicdao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidird o
direito de a CONTRATANTE exigir indenizagao integral prejuizos que o fato gerador
da penalidade acarretar para os érgaos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMAQUARTA-DAS DISPOSICOES FINAIS

E vedada a cobranca por servicos médicos ou outros complementares da assisténcia
devida ao paciente.

14.1 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdao e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente
Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa genérica da direcdo nacional do SUS- Sistema Unico de Saude,
decorrente da Lei n2 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a
alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo
aditivo, ou de notificagdo dirigida a CONTRATADA.

14.2 A Organizagdo Social CONTRATADA devera observar e executar
rigorosamente os termos e condi¢des constantes do presente instrumento,
bem como os termos do Edital, Proposta apresentada, que passam a fazer
parte integrante do presente contrato, inclusive eventuais altera¢des que
originarem aditamentos, e ainda deverd observar as normas legais aplicaveis
durante a execugao do objeto contratado.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAO serd publicado no Diario Oficial do Municipio ou em jornal
de grande circulagdo, no prazo legal, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Grande da Serra, com renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste

Contrato, que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio Grande da Serra, xx de xxxx de XxxXx.

Prefeito Municipal

Secretario de Saude

Organizagdo Social CONTRATADA

Testemunhas:

1) 2)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ARTIGO 7°, INCISO
XXXI1I, DA CONSTITUICAO FEDERAL C.C. O ARTIGO 27, INCISO V, DA LEI N° 8.666/93;

A
Prefeitura Municipal de Rio da Serra - SP
Referéncia: Processo de Sele¢do n201/2016

DECLARACAO
A entidade
inscrita no CNPJ N¢@ , por intermédio do seu
representante legal, o (a) Sr. (a) ,
portador da carteira de identidade n? e do CPF

declara. Para fins do disposto no inc. v do art. 27
da lei 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela lei 9.854, de outubro de 1999, que
nao emprega menor de dezoito anos em trabalhos noturno, perigoso ou insalubre,

bem como ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir dos quatorze anos, na condicdo de menor aprendiz.

, de de 2016.

(assinatura e nome do representante legal da proponente)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO.

A
Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra
Referéncia: Processo de Selegao n 01 2016

DECLARACAO
A entidade
inscrita no CNPJ N¢@ , por intermédio do seu
representante legal, o (a) Sr (a) ,
portador da carteira de identidade n2 e do CPF

declara que ndo estd cumprindo pena de

suspensao temporaria, tampouco san¢ao de idoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, nos termos do art. 87, incisos Il e IV, da Lei n? 8.666/93, nem
existe outra causa impeditiva de sua participacdo no presente processo de selecdo.

) de de 2016.

(assinatura e nome do representante legal da empresa proponente)
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ANEXO VIl - DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

1. CONDIGCOES GERAIS

Para o repasse dos recursos previstos, a Organiza¢do Social devera seguir os seguintes
critérios:

e Disponibilizar, bimestral, as seguintes informacdes gerenciais, de forma a viabilizar a
analise da prestacdo de contas do contrato de gestdo, tanto na parte assistencial como
financeira:

e Detalhamento de toda receita do contrato, separado, como repasses realizados,
rendimentos de aplicagado financeira e estornos;

e Detalhamento de todas as despesas do contrato de gestdo, com apropriacdo por tipo
de despesa;

* Informacdo detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo, separados
por programa, assinado pela OSS com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do
Contrato de Gestao;

* Informacodes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do
Contrato de Gestdo, separados por programa;

e Informacbes detalhadas de todo pessoal contratado pela OSS para execucdo do
objeto contratado, por programa, como nome, CPF, cargo, forma de contratacao,
carga horaria, CNES, saldrio, beneficios, encargos patronais e provisionamento para
férias, 132 salario e rescisdes;

e Todos os documentos fiscais que comprovam a execuc¢do financeira, separados,
como: notas fiscais, recibo, contratos assinados, extratos bancarios de conta corrente
e aplicagao financeira, entre outros;

* Resultados alcancados para cada meta/indicador pactuados no contrato de gestao,
separados por programa (trimestral);

Dados de producdo referentes ao periodo que serd avaliado;

Os dados enviados pela Organizacdo Social serdo certificados pelo representante legal
da entidade. Além disso, a OSS serd responsavel por:

e Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias externas;

® Possuir uma conta corrente Unica para as movimentacdes bancdrias.

Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da Secretaria Municipal de Saude de
Rio Grande da Serra, que sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do
Contrato de Gestao.

2. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela contratante a contratada serdo mantidos por esta em
conta especialmente aberta para a execucdo do presente Contrato de Gestdo em
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instituicdo financeira e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados. O
montante de recursos previstos e repassados a contratada a titulo de provisionamento
devera ser depositado em conta especifica, em nome da 0SS, sendo vedada a
utilizagdo desses recursos para custear despesas que ndao sejam oriundas de processos
rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Precos, as Organizacdes Sociais deverdao
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a
serem executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos),
trabalhista, previdencidria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com
o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

A contratada deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a
evitar déficit orcamentdrio ou financeiro.

3. CONDIC@ES PARA DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A parcela correspondente ao primeiro més do cronograma de desembolso sera
creditada como 12 (primeiro) aporte de recursos financeiros, a fim de viabilizar o
cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica para
movimentacdao e comprovacao das despesas realizadas através de extrato bancario
mensal.

Os pagamentos subsequentes serdo realizados até o dia 32 (terceiro) de util de cada
més.

A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01a 30 (ou 31) de cada més.

4, DOTACAO ONERADA
A execucdo do presente Contrato de Gestdo onerard a dotacdo orcamentdria da
Secretaria Municipal de Saude:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Proprio)
XXXXXXXXXXXXXXXXXX(SUS/MS)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Recurso Destinado a Saude)

7. DESPESAS GLOSADAS
Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pela Comissao Técnica
de Saude como pertinentes ao contrato serdo descontadas no repasse imediatamente

posterior.

8. MANUTENGAO E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS
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A contratada devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contdbeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores
competentes.

As informagoes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de
Prestacdo de Contas mensal, assinado pelo responsavel da OS e também por via
magnética, se solicitado. A Prestagdo de Contas mensal devera ser enviada em até 45
dias apds o encerramento da competéncia.

Todos os comprovantes fiscais deverdao ser emitidos em nome da OS e seus originais
ficardo sob sua guarda e a disposicao dos érgaos fiscalizadores. As notas fiscais devem
estar devidamente quitadas, contendo aposicao de carimbo identificador da OSS, bem
como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior a assinatura do Contrato de Gestao e de seus respectivos termos aditivos. No
momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/material de consumo ou
permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais
devem ter o atesto do diretor/gerente da unidade.
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Anexo VIl
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
CONTRATADA:

OBJETO: SELECAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA GERENCIAMENTO E EXECUCAO
DE AC@ES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, porte
I, do municipio de Rio Grande da Serra, em consonancia com as Politicas de Saude do
SUS e diretrizes de SMS.

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e
julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo
processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais
gue couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Rio Grande da Serra,

CONTRATANTE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO GRANDE DA SERRA

LUIS GABRIEL FERNANDES DA SILVEIRA

CONTRATADA:
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ANEXO IX
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
CONTRATADA:
CONTRATO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: SELECAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL PARA GERENCIAMENTO E EXECUCAO
DE ACGES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, porte
I, do municipio de Rio Grande da Serra, em consonancia com as Politicas de Saude do
SUS e diretrizes de SMS.

Nome

Cargo

RG n?

Endereco(*)

Telefone

e-mail

Responsavel pelo atendimento a requisicoes de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Endereco Comercial do

Orgdo/Setor

Telefone e Fax

e-mail

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo e assinatura)
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